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Ⅰ. 서 론

1. 문제의 제기와 연구 목적

1) 문제 제기

글로벌 경쟁력을 갖춘 인적 자원이 국가 경쟁력의 핵심요소가 되면서 교육기관의

질을 높이기 위한 교육환경 개선이 중요한 문제가 되고 있다(하오선, 2017).

현재 우리나라 사회의외식문화 발전으로 조리 분야는 전문화 다양화 대량화 등을

낳게 되었으며, 국민의 생활수준 향상으로 직업교육 또한 수강자의 요구에 따라 변

화되어야 한다. 최근 몇 년 사이 특성화 고등학교가 등장하였고, 학위 취득을 목표

로 학점은행제까지 활발하게 성장하였으며, 일반 학원들은 국가 공인자격증과 학원

에서 민간자격증을 발급하여 변화되는 전문학원의 경쟁에서 생존하기 위하여 노력

하고 있으며, 특히 교육수요자의 요구에 맞춤 서비스 하려고 노력하고 있다(최경민,

2016). 한편, 교육부에서 담당하는 고등학교와 전문대학 교육에 이르기 까지 취업이

라는 목표를 가지고 다양하게 노력하고 있다. 이에 따라 국가에서 교육비용을 지원

받는 전문교육기관 또한 사회적 변화에 따라 수강생들의 교육환경의 변화 요구에

부응하기 위하여 보이지 않는 전쟁을 하고 있다. 특히 교육을 목적으로 하는 교육

기관과 관련하여 교육을 이수하고자 하는 학생들의 인구감소로 인하여 각 직업전문

교육 기관들은 교육환경의 변화에 주시하고 있는 상황이다(김이경 외 2017). 또한

직업전문학교의 경영상의 어려운 문제점을 해결해 나아가기 위하여 각종 광고와 마

케팅을 통하여 지속적으로 방안을 도출하려 노력중이다. 반면 일선 대학에서는 대

학정원 16만 명을 감축하는 프로젝트를 정부에서 시행하여 대학등급을 A에서E등급

으로 점수를 환산하여 대학 구조 개혁이라는 명분하에 대학 정원을 줄여 나아가고

있다. 이렇듯 직업전문학교에서도 교육생이 줄어들고 있는 현실에 교육환경 개선과

교육의 질을 향상시켜야 할 방안점이 있어야 한다는 것이 본 연구자의 주장이다.

또한 현실적으로 직업전문학교를 운영하며, 도출된 문제점이기도 하다(최경경 외



- 2 -

2017). 한편, 일선 직업전문교육에서 이상적인 조리교육 환경으로 전공 선택 과정과

교육생들이 다양한 분야에서 요리를 접할 수 있는 기회를 충분히 갖고 자신의 적성

이나 흥미, 능력에 부합되어 조리 전공에 대한 만족을 함으로 진로에 대한 관심과

정보탐색이 활발해진다고 주장하였다(서경화, 2016).

이러한 교육기관의 교육환경에 따라 조리교육을 함에 있어 학생들의 동기부여에

따라 진로결정에 큰 영향을 줄 것을 예상하여 연구모형을 토대로 연구의 목적을 보

다 구체적으로 달성하기 위해서 기초자료로 사용하고자 하였다. 문헌분석은 교육환

경, 동기부여, 전공만족, 진로결정에 대한 이론을 국내 외 문헌과 학술전문지를 중

심으로 고찰 하고자 한다. 또한 문헌연구를 통해 실증조사에 필요한 개념 정립과

측정도구의 적절성에 대하여 기술 하고자 하며, 이에 조리 분야의 기술을 습득하고

전문 기능인이 되기 위한 고등학교 학생들과 구직자들이 많아지면서 학교교육시설

외에 다양한 교육기관을 찾게 되었고, 이들에게 교육 서비스를 제공하는 직업훈련

시장 또한 크게 성장하였다. 또한 과거의 직업전문학교에서는 교육환경이 시설적인

측면에서 관점을 두고 환기시설, 조리 도구, 위생측면으로 연구되었다면 본 연구에

서는 교육환경을 강사의질, 교육프로그램, 교육환경 3가지 차원의 요인으로 명명하

여 연구하고자 한다.

따라서 본 연구는 연구모형 및 가설을 구성하고 있는 각각의 잠재변인 측정척도

개발과 측정모델을 도출하여 제시하였으며, 이들의 잠재변인 간 인과관계와 연구모

형 검증을 위한 회귀분석 후 설계하여 제시하였다.

이들의 연구를 살펴보자면, 전문대학교, 또는 4년제 대학을 중심으로 교육서비스

와 학생만족도, 교육만족도, 진로결정, 진로효능감에 관한 많은 연구가 이루어져 왔

으나 직업전문학교를 대상으로 교육환경을 연구해온 결과는 미비하였다.

이러한 문제점을 인식하고 본 연구는 직업전문학교의 교육을 이수하는 교육생들

을 중심으로 교육환경에 따라 진로결정이 어떻게 영향을 미치는지에 관하여 연구

하고자 하며, 또한 정부의 교육정책에 따라 교육수요자가 줄어들고 있는 시점에서

어려운 직업전문학교의 경쟁력 향상과 수요자들의 만족도를 향상시키며 특히 교육

수요자들의 미래를 좌우하는 진로결정에 어떠한 영향을 미치는지에 관하여 연구하

고자 한다.
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따라서 결론적으로 조리 관련 직종이 미래형 유망직종으로 떠오르고 조리사에 대

한 사회적 이미지나 지위가 매우 격상되면서 미래의 포부를 조리 관련 분야에서 실

현하고자 하는 청소년들이 현저하게 늘고 있는 추세이다. 그러나 조리교육자들의

수요에 따라 조리교육을 담당하는 학원들은 늘어가고 있는 현실에 이들의 조리 교

육환경에 대한 평가는 미비한 실정이다. 그러므로 미래 조리교육을 담당할 직업교

육기관의 경쟁력을 갖추고, 이를 토대로 교육환경의 변화에 따른 요인들을 도출하

여 교육환경의 기초적인 시사점을 제공하고자 한다.

2) 연구의 목적

직업전문학교 수강생의 교육환경이 교육 수요자들의 동기부여에 도움을 주는지

확인하고, 이러한 동기부여가 전공만족, 진로결정에 어떠한 영향을 미치는지 검증하

고자 한다.

한편, 교육환경에 관한 선행연구가 많이 이루어지긴 하였지만, 실제로 직업전문학

교의 사회적 교육에 있어 교육환경을 시대적으로 제대로 인식하지 못하고 시설적인

환경에 관하여 많은 연구가 이루어져 왔으며, 직업전문학교의 강사의 능력이나, 성

실성에 관한 연구는 미비한 실증이다. 따라서 선행연구를 참고하여 교육환경의 강

사의 질과 교육프로그램 그리고 물리적 환경을 독립변수로 명명하여 직업교육환경

의 개선점을 도출하고자 한다.

따라서 직업교육환경의 선행연구는 김승화(2010), 김희나(2016), 신훈희(2016), 오

순환(2015) 이경민(2015)등의 선행연구를 해왔으며, 동기부여는 이소영(2014), 이양

수(1991), 이예진, 이기학(2010), 이정원(2007)등의 연구가 있었으며, 전공만족 정창

희(2014), 정희영(2010), 최상권(2012), 한다연(2016), 등의 선행연구와 진로결정 한지

숙(2014), 홍성표(2016)등의 선행연구가 이루어 져 왔으며, 이를 토대로 하여 연구

의문제제기와 연구모형을 도출하고자 한다. 이러한 연구의 목적을 달성하기 위해

다음과 같은 연구문제를 설정하였다.

첫째, 정부에서 대학정원 16만 명을 감축하며, 이에 따라 대학의 강의질을 높이는

방안들이 대두되고 있다. 따라서 직업전문학교의 교육환경(강의질, 교육프로그램,

교육환경) 이동기부여의 내적동기, 외적동기에 의하여 어떠한 영향을 미치는지에
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관하여 규명하고자 한다.

둘째, 직업전문학교의 동기부여(내적동기, 외적동기) 요인들이 사회적인 인식에

따라 동기부여가 다르게 작용할 것이라는 전제하에 전공만족에 어떠한 영향을 미치

는지에 관하여 규명하고자 한다.

셋째, 직업전문학교의 동기부여(내적동기, 외적동기) 요인들이 미래의 직업을 좌

우하는 진로결정에 어떠한 영향을 미치는지에 관하여 규명하고자 한다.

넷째, 직업전문학교의 전공만족이 진로결정(진로정보, 진로설정)에 어떠한 영향을

미치는지에 관하여 규명하고자 한다.

3) 연구의 방법

본 연구는 연구의 목적을 효율적으로 달성하기 위하여 문헌분석과 실증분석을 병

행하여 직업전문학교의 교육환경을 강의질, 교육프로그램, 물리적환경의 개념을 구

성하고 이론적 체계를 적립하여 연구모형과 가설을 설정하는데 활용하였다.

실증분석은 명목척도와 리커트 5점 척도(Likert 5 scale)를 이용하여 설문지를 작

성하고, 응답자의 자기기입식 방법으로 설문지조사를 실시하였다.

회수된 설문지를 회수하여 코딩이후 통계처리는 SPSS/WIN 통계프로그램 24.0을

활용하였다.

첫째, 본 연구에 사용된 척도의 신뢰성을 파악하여 검증하기 위하여 Cronbach' s

α를 사용하였다.

둘째, 연구대상자들의 일반적인 사항을 알아보기 위하여 빈도분석을 실시하였다.

셋째, 측정문항들 사이의 내적일관성을 확인하고 신뢰도를 저하시키는 문항을 제

거하였으며, 이를 이용하여 회귀분석을 실시하였다.

4) 연구의 범위

본 연구는 직업전문학교의 교육환경의 목적을 달성하기 위하여 연구범위를 직업

전문학교 교육을 받는 교육자를 대상으로 범위를 정하였다.

첫째, 문헌연구는 본연구자가 직업교육학교를 운영하며, 서적, 실질적인 문헌과

경험, 그리고 선행연구의 자료를 통하여 이론적 토대를 구축하고 분석의 준거로 삼

았으며, 이를 통하여 직업전문학교의 교육환경으로 설정하였다.
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둘째, 연구의 시간적 범위는 연구의 시행시점인 표본을 대상으로 1차로 총 50부

의 설문지를 2017년 2월 1일부터 2월 20일까지 배포하여 1차 설문문항을 수정 보완

이후 연구의 완성도를 위한 본 연구는 2017년 3월1일부터 4월30일까지 설문을 조사

하였으며, 총 450부의 설문지를 조사한 결과 대답이 미비하고 불 성실히 답변한 설

문지 27부를 제거한 후 그 중 본 연구에는 총423부를 추출하여 연구에 사용하였다.

셋째, 연구대상지역은 연구자가 운영하는 직업전문학교와 근교에 위치한 서울, 인

천, 수원 지역의 직업전문학교를 대상으로 주로 일반 조리교육 학원 보다는 정부의

지원금을 보조받아 조리교육을 이수하고자 하는 수요가 많은 광역시 중심으로 설문

대상으로 설정하였다.

이에 따른 제1장은 서론으로 본 연구의 문제제기와 연구의 목적, 연구의 범위와

방법, 연구의 계획과한계로 이루어 졌으며, 제2장은 연구에 관한 이론적 배경으로서

교육환경의 개념과 분류, 동기부여, 전공만족, 진로결정의 요인을 국내 및 국외의

선행연구로 구성하였다. 제3장은 조사 설계와 분석방법으로 조사 설계는 조사의 목

적, 조사대상의선정, 조사시기와 조사방법으로 이루어졌고, 분석방법은 설문지의 구

성 및 분석방법을 서술하였다. 제4장은 실증조사를 통하여 얻어진 자료의 분석결과

로서 요리학원선택요인에 대한 실증분석 결과를 다루었고, 제5장은 결론으로 본 연

구의 전반적인 요약과 연구의 한계성을 기술하고 향후 연구 방향 등을 제시하였다.

다음은 본 연구의 진행과정을 나타낸 연구 흐름 도는 , [그림 1-1〕과 같다.
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제 1 장 서 론

문제 제기 연구 목적

제 2 장 이론적 배경

제1절

교육환경

제2절

동기부여

제3절

전공만족

제4절

진로결정

∙교육환경의 개념, 구성

요인및선행연구고찰.

∙동기부여의 개념, 구성

요인및선행연구.

∙전공만족의 개념, 구

성요인 및 선행연구.

∙진로결정의 개념과

구성요인 및 선행연구

제 3 장 연구방법

연구모형 및 가설 변수간의 조작적 정의 연구가설 조사 설계

제 4 장 실증분석

인구통계학적 일반적 특성 구성타당도 및 신뢰도 분석 연구가설 검증

제 5 장 결론 및 시사점

연구의 결과 연구의 시사점 연구의 한계점

< 그림 1-1 > 연구의 흐름도
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Ⅱ. 이론적 배경

1. 직업전문학교(Vocational Training College)

1) 직업전문학교(Vocational Training College)의 개념

평생교육(Lifelong Education)이라는 개념이 처음 등장한 것은 1965년 12월 파리

유네스코 국제회의에서 평생교육이라는 단어가 처음 정립되었고, 1967년 직업훈련

법의 제정으로 직업훈련의 개념이 정립되고 1967년 1월16일 직업훈련법 이 공포되

면서 결실을 맺게 되었다.

또한 1973년 유네스코 한국 위원회에 의해 주재되며 한국에 최초로 도입되어 많

은 연구가 이루어졌다(설동회, 2014). 세계의 주요 국가들은 평생교육에 있어서 학

교 교육만으로는 평생교육을 이루어내기는 한계가 있음을 인식하고 학교 외에서 이

루어질 수 있는 교육들을 허가하는 정책을 실시하고 직장과 상호작용이 이루어지게

하여 질적으로의 향상을 이루었다(황치석, 2004). 직업전문학교(Vocational Training

College)는 평생교육법 제31조 제4항, 제32조, 제33조제3항에 의거해 대학졸업자와

동일한 학력 및 학위가 인정되는 평생교육시설로 작용한다. 학교 밖에서 이루어 질

수 있는 교육의 중심에는 학점은행제가 있으며 학점인정 등에 관한 법률(법률 제

6434호)에 의하여 학교 밖의 교육을 통하여 다채로운 형태의 학습을 경험할 수 있

게 하는 제도로써 열린 교육이 이루어지는 사회, 평생학습사회를 이루어 내기 위한

제도로 작용하며, 국민들에게 학교에 국한되지 않은 학습기회와 권리를 보장하고

대안적 방식으로써 고등교육기회를 제공함에 의의가 있음이며, 취업난이 심각한 이

시대에 취업에 필요한 기술을 배우는 것을 장려한다(육광심, 2007).

2008년의 고용노동부 통계에 따르면, 기업체는 오히려 직무에 필요한 능력을 미

리 학습하지 못한 취업자들로 인하여 난황을 겪고 있으며 이는 결국 사회발전의 걸

림돌로 작용되어질 수 있다(고용노동부 통계, 2008). 이러한 것을 보안하기 위해 시

행하는 학점은행제 제도 중 오프라인 교육기관에서의 대표적인 것이 직업전문학교
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이며, 그 시초는 1967년 1월6일 직업훈련법 시행과 함께 시작되었다(직업훈련촉진

기본법 12월 31일 법률 제 2973호와 직업훈련기본법 12월 31일 법률 제 2974호). 직

업전문학교가 본격적으로 활성화 된 것은 1990년대에 들어서면서 취업을 중심으로

한 학교로써 기존의 대학과 다르게 높은 취업률과 접근성, 교육시설의 우수성이라

는 점에서 전문대학과는 차별화를 두었으며, 실습수업의 비율을 높여 현장에서 바

로 그 진가를 발휘할 수 있도록 하여 높은 취업률을 보인다(김민경, 2015). 자세히

살펴보면 직업전문학교의 평균취업률은 79.03% 대학의 경우에는 54.75% 전문대학

은 59.25%로 확실한 차이를 보인다(KJIT 한국취업정보기술, 2014). 대부분의 직업

전문학교에서는 개인이 운영하는 형태를 띠고 있기 때문에 재정적으로는 열악하기

때문에 전문대학에 비하여 비인기학과의 폐쇄가 자유롭고, 탄력적인 커리큘럼으로

창의적인 인재를 양성하는데 것에 중점이 있다(이소영, 2014).

외국에서의 직업전문학교의 사례들을 살펴보자면, 독일에서의 교육사례에 대하여

Puetz & Ahn(2000)은 직업교육 훈련생들에게 이중구조(das dual System)가 가장

선호되는 제도로, 이중구조(das dual System)란 1960년대에 처음 등장한 개념으로

그 뿌리는 중세시대의 수공업조합에 있으며, 1182년 쾰른의 선반공조합이 그에 속

하고, 19세기 초 조합마이스터에 기원을 두고 있다고 하였다. 그 정의는 기업체와

직업전문학교가 함께 일하며 그 자격을 부여함으로써 일체화된 시스템으로 즉, 한

쪽에서만의 일방통행적인 교육이 아닌 상호작용의 교육의 형태라고 볼 수 있으며

성공한 케이스로 손꼽히고 있다. 이러한 방식으로 독일은 청년 실업률이 가장 낮은

유럽 국가이며, 그 강점은 직업훈련에 있다고 볼 수 있다(Puetz & Ahn, 2000). 그

다음으로 호주의 사례를 살펴보면 그 시발점이 우리나라와 비슷한 시기에 있으므로

가장 유사한 형태를 띠는 곳이라고 볼 수 있다. 자세히 살펴보면 이기성(2004)은

1990년대 후반 호주의 직업전문대학은 대학교와의 차이가 크고 학사학위까지의 학

위를 수여할 수 있는 권한이 있고 취득한 자격증 또한 전국에서 공식적으로 인정이

되며, 시스템이 체계화, 표준화, 안정화가 이루어져 있어 국가의 공교육중 하나로

확실하게 굳어짐을 알 수 있다고 했다. 이에 이어서 직업전문학교에 대한 선행연구

에 관해 살펴보도록 하겠다.
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2) 직업전문학교(Vocational Training College) 선행연구

직업전문학교에 관한 선행연구를 살펴보는 것을 통해 직업전문학교 연구의 흐름

과 앞으로 나아갈 방향을 모색하고, 직업전문학교의 실태를 좀 더 명확하게 살펴보

기 위해 선행연구들의 특징을 살펴보면 다음과 같다.

고재철(1996)은 직업전문학교에 대한 전반적인 부분을 상세하게 다루어 자세한

연구가 이루어졌으나 당시에는 바로 취업에 임하겠다고 응답한 사람이 38.7%에 그

치고 직업전문학교 훈련생들이 실제로 70%이상이 전문대 이상의 학교에 진학하겠

다고 응답하며, 실습장 시설이 좋지 않은 환경에서 교육에 임하여 당시의 학벌 위

주 의식의 팽배가 직업전문학교의 본질을 위협하고 있었음을 알 수 있다. 그 후, 정

우진(1998)은 직업전문학교에 종사하는 교사의 교직관 인식과 직무만족에 대하여

연구하였으며, 교직관 인식과 직무만족을 가질 때 직업교육의 발전이 이루어 질 것

이라고 하였고, 이는 직업전문학교에서 교사의 내적동기가 가장 주요한 원인이라고

할 수 있다. 강재칠(1999)은 직업전문학교 훈련생들의 직업의식에 대하여 연구하였

는데 이를 통해 직업전문학교 훈련생들은 직업세계에 대한 이해도가 떨어지며 직업

의식이 혼재된 상태에서 존재하고 그에 따라 의사결정능력이 결여되어있음을 지적

했으며, 훈련생들은 직업의 선택에 있어서, 내적 동기인 내재적 가치보다는 외적 동

기인 외재적 가치에 더 중점을 두고 가치를 부여하는 것으로 나타났고 그에 따라

내재적 가치 고양을 위한 직업교육을 통해 직업의식을 고조시켜 실질적 직업지도를

촉구했다.

권근배(2001)는 직업전문학교 훈련생 중, 중도 탈락자에 대하여 연구하였는데, 중

도 탈락하는 원인 중 가장 첫 번째로 부적응을 꼽았으며 이는 충분한 생각과 인식

이 이루어지지 못함에서 유발되는 것으로 훈련생의 특성에 의해 일반 중고등학생에

비해 외재적 가치를 더 추구하고 직업 활동의 부수적인 것에 더욱 가치를 부여하는

성향을 보이므로 직업능력개발훈련 훈련생들의 인성교육을 보강하여 목표와 가치가

건전한 방향으로 정립되어야 중도탈락이 감소하고 학업에 더욱 충실할 수 있다고

하였다. 최재경(2004)는 직업전문학교 훈련생들의 자기 효능감에 대하여 연구하였는

데, 진로 자기 효능감이란 진로에 관련하여 자기 능력에 대한 확신을 가지는 것으
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로 진로 자기 효능감이 더 낮은 사람일수록 진로에 관한 내적 장애를 더 많이 지각

하며 배경변인에 따라 많은 영향을 받는 것으로 조사되었고, 이는 진로지도, 상담과

교육을 통해 진로장벽을 낮출수록 도움을 줄 수 있음을 시사했다. 주효정(2013)은

자기효능감에 따른 진로결정효능감에 대하여 연구하였으며, 이로써 직업전문학교의

기능이 단순한 직업교육에 머무르는 것이 아닌 진로상담과 교육을 통해 보다 전문

적이고 내외적으로도 탄탄한 직업인을 양성하는데 초점이 옮겨졌음을 알 수 있다.

선행논문을 정리하면 아래 < 표 2-1 >과 같다.

< 표 2-1 >. 직업전문학교에 관한 선행연구.

직업전문학교에 관한 선행연구

고재철(1996)
직업전문학교에대한 전반적인조사와학벌주의의팽배로그 효능을 거두

지 못한 직업전문학교의 실태에 관한 것을 조사 하였다.

정우진(1998)
직업전문학교에 종사하는 교사들의 교직관 인식과 직무만족이 원활하게

이루어 질 때, 직업교육의 발전이 이루어진다고 하였다.

강재칠(1999)
직업전문학교 훈련생들은 직업의식이 혼재된 상태에 있으며, 직업의식향

상을 통해 내재적 가치를 고양시키는 직업교육을 촉구하였다.

권근배(2001)
훈련생들의 인성교육을 보강하여 건전한 가치관이 적립될 때 중도탈락이

감소하고 학업에 더욱 충실해진다고 하였다.

최재경(2004)
훈련생들의 자기효능감에 따른 진로장벽체감과 내적장애에 관한 연구를

통해 진로교육과 자기 효능감의 중요성에 대해 시사했다.

주효정(2013)

직업전문학교의초점이단순한직업교육에목표가있는것이아닌자기효

능감 향상을 통해 진로결정효능감에 미치는 영향을 연구함으로써 직업전

문학교의 진로교육의 중요성을 시사했다.

출처: 선행연구를 참고하여 논자가 재구성함.
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선행논문을 살펴본 것과 같이 직업전문학교의 발전과 그 훈련생들의 직업교육에

미치는 주요원인들에 대하여 살펴보았다. 많은 분야, 다각도에서 직업전문학교에 대

한 연구들이 이루어지고 지었고, 직업교육환경에 대한 연구가 미비하였다.

따라서 본 연구에서는 직업전문학교를 운영한 경험과 선행연구를 토대로 하여 직

업전문학교의 교육환경에 관하여 연구하고자 한다.

3) 교육환경

환경(environment)이란, 생물에게 직접 또는 간접적으로 영향을 미치는 자연적인

조건 또는 사회적 상황을 의미하며 또한 생활하는 주의상태자체를 이르는 말이다

(국립국어원, 표준국어대사전). 즉, 환경이라 함은 어떤 생물의 성장에 영향을 주는

외적 요인의 총제로서 의미되어 질 수 있으며 이는 사회적(심리적 환경, 행동적 환

경), 물리적인 환경(지리적 환경, 생태적 환경)을 모두 포함하는 의미로 나아가 교육

환경은 교육기관 내에서 이루어지는 학생에게 교육적인 측면에서 주는 외적 영향자

극을 의미한다(김현정, 2015). 사전적 의미로 환경이란 생물을 둘러싸고 있으며 생

물에게 직간접적으로 영향을 끼치는 자연적, 사회적인 조건이나 상황을 뜻하며, 환

경교육이란 환경에 관한 문제를 바르게 인식하고 환경보전을 위한 구체적인 실천

능력을 개발하기 위한 교육을 뜻한다(두산백과사전, 2003).

「환경교육진흥법」제2조는 ‘환경교육’을 ‘국가와 지역사회의 지속가능한 발전을

목표로 국민이 환경을 보전하고 개선하는 데 필요한 지식·기능·태도·가치관 등을

배양하고 이를 실천하도록 하는 교육’이라고 정의하고 있다(환경부, 2014). 또한 교

육환경이란 인간에게 교육적으로 긍정적인 영향을 끼치는 외적조건, 상황, 자극 등

을 말하는 것으로 물리적 환경과 비 물리적 환경으로 구분된다. 물리적 환경은 토

지, 건물, 각종시설 및 기구 등 제반시설을 말하며, 비 물리적 환경은 물리적 환경을

제외한 것을 말하는데(이명숙, 2010) 가치관, 규범, 태도습관 및 생활양식을 기초로

이루어지는 문화적 생활환경으로서 무형적 환경이 이에 속한다(서울대학교, 1981).

트빌리시 선언(The Tbilisi Declaration)에 따르면 환경교육은 전 세계인이 교육환

경과 관련된 문제를 총체적으로 인식하고, 개인적·집단적으로 현재 새로운 교육환

경 문제의 해결과 새로운 환경 문제의 예방을 위한 인식, 지식, 태도, 기능, 참여를
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가지도록 하는 것을 목적으로 하는 과정이다(서해연, 2016). 또한, 환경이란 개체의

발달에 영향을 미치는 외적 조건과 요인의 총체로서 물리적인 환경과 사회적인 환

경을 포함하는 개념이라고 주장하였다(오순환, 2015).

한편, 직업(job)이란, 생계유지를 위해 개인 스스로의 적성과 능력에 따라서 지속

적으로 종사하는 일을 의미한다(국립국어원, 표준국어대사전). 이처럼 직업에는 적

성과 능력이 중시되는 것을 알 수 있는데, 이에 대해 신훈희(2016)는 일상에서 종사

하는 업무와 관직 상으로써의 일로 자기능력에 맞추어 특정한 목적을 달성하기 위

해 전문적으로 수행하는 일이라고 하였으며, 또한 생계 외에도 사회의 구성원으로

의 몫을 다하기 위해 자신의 기량이나 기술 등을 연마, 발휘하여 수행하는 경제적

인 사회적 활동을 의미한다고 정의하였다. 이에 대한 의미를 개인과 사회전체를 연

결시켜주고 상호작용을 일으키는 것이 직업이란 매개가 되어주며, 사회전체와 개인

뿐만 아니라 개인 대 개인의 차원에서도 연결해주며 나아가 전체를 아우르는 연결

점이 직업이다(박신영, 2004). 일을 하고 직업을 가진다는 것으로 생계유지뿐만 아

니라 사회참여 및 자아실현의 계기로 작용되어질 수 있는데 이러한 직업을 가지도

록 능력을 함양시켜주는 교육은 필연적인 연관성을 가지고 있으며, 교육은 직업을

가질 수 있도록 밑바탕을 형성하여 주는 역할을 수행한다(한진순, 2013).

교육이란, 인간이 성장하는데 있어 필수불가결적인 것으로 교육적으로 긍정적 요

인이 되는 것으로 크게 물리적 환경과 비 물리적 환경으로 나누어 질 수 있으며, 물

리적 환경의 대표적인 예로는 건물, 시설, 학습 기구 등의 시설적 측면의 환경을 의

미하며, 이런 단순한 의미의 환경을 넘어서서 비 물리적 환경으로서 대표적인 예로

는 학습자의 가치관, 규범 및 학습 태도, 생활양식 등의 문화적 생활환경이 포함된

다(김승화, 2010). 인간은 교육을 통해 사회적으로 도덕적으로 지적 향상을 이루게

되는데 그것은 곧 환경의 작용이며, 물리학적인 공간의 의미 외에 작용하는 상황이

나 직간접적인 영향을 주는 모든 것을 의미하여 그에 대한 이론은 학자들에 따라

다양하게 정의되어지고 있다(이명숙, 2010). 이정우(2013)은 교육서비스에 있어서 물

리적 환경은 다양한 시설, 조경, 도서관, 주차장 등 학생들이 서비스를 전달받기 위

하여 교육기관의 공간에 있어서 절대적으로 중요하다고 강조하였다. 이처럼 교육생

들은 시간적으로 오랫동안 교육훈련 기관에 머물며, 시설물을 활용하기 때문에 시
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설측면에서 물리적환경적으로 쾌적한 환경이 만들어져야 만이 교육을 이수하는 교

육생들에게 긍정적인 영향을 미친다고 하였다(상녕, 2011).

Eagle & Brennan(2007)은 환경의 변화에 따라 훈련기관의 교육개혁이 필수적으

로 요구되고 있고, 이제는 교육에도 경쟁 속에서 살아남기 위해 수강생들의 양적인

확보에 주력하기 보다는 특성화와 차별화에 따른 질적 수준을 높임과 동시에 수강

생들의 만족에 관심을 기울여야 할 때라고 하였다 또한 학생들은 비교적 오랫동안

교육기관의 시설물을 이용하기 때문에 쾌적한 물리적 환경은 교육서비스품질 지각

에 긍정적인 영향을 주게 된다고 주장하였다.

따라서 선행연구를 살펴보았을 때 직업교육기관의 교육환경과 만족에 관하여 고

려해 보아야 할 문제점이 있는 것을 알 수 있었다.

이와 같이 선행연구를 살펴보았을 때 교육환경은 학자들 마다 조금은 다른 주장

을 하고 있다.

본 연구에서는 직업전문학교의 교육환경을 물리적인 즉, 실습실의 조리시설, 실습

실의 조리기구, 교육시설의 위치 등을 변수로 측정하여 이러한 환경차원에서 동기

부여에 어떠한 영향을 미치는지 검증하고자하며, 이를 검증 하여 직업전문학교의

기초적인 시사점을 제공하려 한다.

4) 강의란

인간의 삶이 시작되면서 생활 속에 필요에 의해 교육활동이 이루어 졌다는 견해

로 받아들여지고 있다(주영흠, 2010). 이에 따라 인간의 올바른 삶을 살아 갈수 있

도록 청소년들을 비롯하여 중 장년층까지 교육하는 과정들은 인간의 여러 가지 관

심사 중에서 가장 오래되어진 역사를 가지고 있다(최경민, 2016). 인류가 시작된 이

후 인간은 계속적으로 다음 세대가 훌륭한 삶을 살 수 있도록 훈련하고 교육하는

일을 하였으며, 문자의 발명 이전에는 그것이 경험과 모방 수준에서 이루어졌지만,

문자의 발명 이후 교육은 새로운 형태로 발전하였고, 교육은 문자라고 하는 새로운

기술을 가르침으로써 그것을 인간의 삶에 적용하는 전문적인 일로 그 성격이 바뀌

고 그에 따라서 교육을 전담할 학교라는 새로운 장소를 필요로 하게 되었다(Boyd,

1994).
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따라서 시대의 변화에 따라 교육을 전담하기 위한 목적들은 다양하게 생겨났으

며, 이러한 전문교육 과정을 통하여 인재를 양성하는데 있어서 직업교육기관으로서

의 책임과 임무를 담당해 왔었다. 특히 TV 또는 각종 매체에서 외식의 중요성이

강조되고 있으며, 이러한 현상으로 외식산업이 발발됨에 따라 직업교육의 중요성은

부각되었으며, 시대적 환경에 따라 직업교육활동 중 강사가 지식을 전달하고 인재

를 양성하는 주된 수단이 되기도 한다. 이러한 명분에서 강사의 능력에 따라 직업

교육을 받는 학생들에게 다르게 전달될 수 있으며, 시대적인 환경에 따라 강사의질

에 대하여 면밀하게 고찰 될 필요가 있다고 판단된다. 또한 일반적으로 수업은 교

사가 학생에게 지식이나 기능을 가르쳐 주는 일을 포함하여 학생들의 학습을 촉진

시키는 모든 활동을 의미하며, 본 연구에서는 직업전문학교에서 일반적인 강의와

실습을 하며, 교육생들에게 지식과 손 기술을 연마하는 과정까지 강의에 포함하여

본 연구를 실시하려 한다.

5) 강의의 질

근래 우리나라 환경은 저 출산의 문제로 인하여 교육을 받을 인재들이 점점 더

줄어가고 있으며, 특히 대학에서는 신입생의 자원이 고갈되고 있은 현상이다. 또한

정부의 정책에 따라 대학진학보다 고등교육이후 취업이 우선되는 사회적인 현상에

따라 직업전문학교의 교육환경의 중요성이 부각되어 직업전문학교의 교육환경의 변

인인 강사의질이라 명명하여 강의질에 대하여 연구하고자 한다. 강의질은 교육이

갖는 성격과 시대적 변화 및 관점에 따라 다양하게 정의 내릴 수 있으나 본 연구에

서 강의는 직업전문 학교에서 이루어지는 이론과 실습 중심의 지식 전달과정으로

한정하고자 한다. 강의가 직업전문학교에서 이루어지는 교수·학습의 핵심과정인 지

식의 전달이라는 측면에서 강의 질은 직업전문학교에서 지각하는 강의의 질적 수준

을 의미한다.

한편 강의질에 대한 선행연구를 살펴보면 강의에 대한 질 높은 강의란 교수와 학

생이 강의의 주체로서 적극적으로 상호작용하며 만들어가는 수업으로 학습목표에

부합하고, 학생이 참여할 수 있는 토론이나 프로젝트 학습 등 다양한 강의방법이

적용되며, 실용적인 지식과 정보가 제공되고, 적절한 평가도 이루어진다고 하였다
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(김은주, 2014). 특히 강의질에 대한 평가는 다양하게 제시되고 있지만 (민혜리,

2005)에 따르자면, 첫째, 수업계획서가 얼마나 잘 되어 있는가? 둘째, 교수자의 역량

은 얼마만큼 되는가? 셋째, 교수와 학생간의 상호작용은 되고 있는가? 넷째, 수업에

따른 운영계획성은 실행되는가? 다섯째, 수업의 결과는 잘 나타는가? 여섯째, 학생

들의 노력과 참여도는 어떠한가? 일곱째, 학생들의 수준에 따라 수업의 난이도는

적당 한가? 이렇게 7가지의 영역으로 나누어 구분하였다고 보고 하였다. 또한 김상

조(2008)는 강의 평가지표로 한국서비스 품질지수(KS-SQI) 등을 활용하여 강의준

비의 성실성, 전문성, 학생과 인간적 교류, 평가의 공정성 등을 제안하였고, 좋은 수

업의 판단기준을 교수자요인, 상호작용요인, 과제 및 평가요인, 학생요인, 시설·환경

요인으로 구분하였다. 이미자(2016)는 특히, 학생과의 관계에 주목하면서 수업내용

을 효과적으로 전달하려면 교수는 학생의 인지적 영역뿐 아니라 신뢰, 소통, 공감

등 정서적 영역도 함께 고려해야한다고 강조하였다. 즉 결론적으로 직업전문학교의

핵심적인 부분은 강의실에서 이론 강의와 교육생들과의 실습교육을 통하여 이루어

지는 지므로 강사의 역할이 크다고 볼 수 있겠으며, 이에 강의에 대한 주요 개념과

의의를 바탕으로 강의 질의 중요성을 확 인하고 국내·외 학자들에 의해 논의되어

온 강의 질에 관한 연구 동향에 따라 강의질의 구성요소를 분석하였다

따라서 이러한 선행연구를 종합하여 직업전문학교의 강사의 질을 가늠할 수 있는

구성요소의 변수로(민헤리, 2005)의 연구를 참조하여 직업전문학교의 강사가 수업계

획, 강사의 역량, 수업의 운영계획 등의 변수로 명명하여 직업전문학교의 강사의질

에 따라 동기부여가 어떻게 작용되는지에 관하여 검증하여 직업전문학교의 경쟁력

과 기초적인 시사점을 제공하고자 한다.

6) 교육 프로그램

먼저, 프로그램의 정의를 살펴보면, 어떠한 활동을 수행할 때 장소, 시간, 내용, 방

법 등을 고려하여 체계화를 구성한 것을 프로그램이라 하며, 교육적 의미에서 프로

그램은 커리큘럼(Curriculum)과 같은 말로 표현되어 진다(박경곤, 2004). 커리큘럼

(Curriculum)의 의미를 살펴보면, 경마장을 달리는 마차를 의미하는 라틴어로써,

1920년대 미국에서 ‘목표로 달리는 과정‘이라는 맥락에서 교육적 언어로 변화되어
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널리 사용되어져 왔다(안응자, 2009). 즉, 교육프로그램이라 함은 어떠한 것을 가르

치고 무엇을 배우게 하는 것에 대한 목표계획을 수립하는 것이라고 할 수 있다(신

훈희, 2016).

교육 프로그램은 시대의 흐름에 따라 중심의 유형이 변천하였는데 이는 교과, 경

험, 학문, 인간 중심으로 구분되어 진다.

이윤선, 2010에 따르자면 교과중심 교육은 교육자의 일괄적인 지도아래 이루어지

는 수업으로, 학습자 개별 차원의 케어가 어려우며, 교재에 의존한 교육이 이루어지

기 때문에 학습 영역의 경계가 확실하여 폭넓은 교육이 어려우나 누구에게나 가르

치기 용이하며 평가하기에 적절하다는 강점을 지니고 있으나 민주적 사회 가치관과

는 거리가 있는 교육이라고 볼 수 있으며, 경험중심 교육을 살펴보면, 현실성을 반

영하기 위한 교육으로 학습자의 흥미와 현장경험을 체험시켜 줄 수 있다는 강점이

있으나 지도방법이 미숙한 지도자에 의해 교육이 이루어 질 경우 교육의 질에 크게

영향을 받는다는 것에 단점이 있고, 학문중심은 교육의 지적수준향상을 위해 이루

어진 주장으로, 단순히 지식을 주입식으로 교육시키는 것이 아니라 그 지식의 원리

와 원천을 탐구하고 연구함으로써 쉽고 정확하게 이해시킬 수 있는 학습의 형태로

가장 효율적이면서도 관심을 모으고 있는 교육 방식이지만, 단순히 지식으로써의

영역을 벗어난 부분에는 취약하다고 주장하였다. 특히 안응자(2009)는 효율적인 직

업교육 프로그램을 위해서는 이론과 실제의 통합 및 고도의 인지능력의 연마로 지

식을 응용, 통합하여 교육 수급자들을 위한 프로그램을 개발하여야 한다고 주장하

였고, 실습교육의 세부과정은 자격증반, 창업요리과정, 출장요리사반, 혼례음식, 호

텔조리과정, 가정요리과정으로 나누어 세부적인 조리실습 교육과정의 프로그램으로

나누어져 교육을 하여야 한다고 주장하였다. 이렇듯 조리교육과정은 교육자마다 배

워온 과정과 방법이 각기 조금씩 다리기 때문에 조리교육과정의 프로그램을 학문적

으로 이렇다 할 특정의 교육 프로그램이 정립되어져 있지는 않다.

따라서 조리교육은 조리에 관련된 지식과 기술습득이 결부된 의미로 조리교육과

관련된 모든 내용을 포함한다. 그러므로 조리교육은 인간 중심으로 지식과 경험을

통하여 실습교육을 이수하는 교육생에게 장래 진로결정과 취업에 도움이 되는 교육

을 실시 하여야한다.
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이처럼 선행연구의 교육프로그램 의 범위는 넓고 가치관에 따라 차이와 해석하는

방향에 있어 다양하게 해석되고 있다.

그러므로 본 연구에서는 직업전문학교의 인적자원 측면의 강의질과 실습교육프

로그램 즉 한식, 양식, 일식, 중식등 직업전문학교에서 실행되어지고 있는 실습과

이론 강의 프로그램이 동기부여에 영향을 미치는지에 관하여 검증하고 이를 통하여

직업전문학교의 경쟁력 있는 새로운 교육방향을 찾고자 한다.

2. 동기부여

1) 가치관의 동기

가치(value)의 정의는 사전적으로 쓸모, 중요성 더 나아가 철학적으로 욕구 또는

목표로 정의되어진다(국립국어원, 표준국어대사전). 또한, 가치관(one's view of

value)의 정의는 사전적으로 그 가치에 대한 관점을 의미하며 평가의 기준이 되는

근본적인 태도라고 볼 수 있다(국립국어원, 표준국어대사전). 결국 가치란 것은 생

각하는 주체인 개인이 어떤 것을 중요하게 생각하고, 지지하는 것에서 ‘어떤 것’이

가치이고 그에 대한 견해가 가치관이다(정호범, 2013). 즉, 가치관은 개인이 그 사회

적 울타리 안에서 어떠한 상황에 놓였을 때, 어떠한 행동과 선택을 할 것인지에 대

한 행위의 기준이라고 볼 수 있다(박혜영, 2014). 그렇기 때문에 가치는 인간행동분

석 연구의 핵심적이고 기본적인 요인으로 작용된다(임희섭, 1994).

그러므로 가치는 특정행동에 대한 태도 또는 동기를 설명하는 판단기준이 될 수

있으며, 더 고차원적 개념으로 무의식적인 영향을 준다(Dichter, 1985). 또한 가치관

은 감정(affection), 동기(motive)와 밀접한 관계를 이루고 있으며, 감정의 영향으로

유발되는 경향을 띄는 것으로 즉, 감정이 간섭되지 않은 것은 ‘인식된 가치’에 불과

하며 욕구로는 도달하지 못하고 그 효력을 상실하게 되어버린다.(Madrigal &

Kahle, 1994).

동기(motive)의 정의는 어떠한 일이나 행동을 유발하게 하는 계기를 말한다(국립

국어원, 표준국어대사전). 이 때, 동기(motive)의 의미를 살펴보면, 라틴어인

‘movere'(움직이다)에서 유래되었는데 즉, 어떠한 목표로 향하도록 움직이는 것이
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‘동기’라고 보면 동기라는 상태로 이끌어 주는 것이 바로 ‘동기 유발(Motivation)'이

라고 정의될 수 있다(이정원, 2007). 다시 말해 어떤 목표에 대한 노력을 끈기와 강

도를 강화해주는 목표 지향적 노력의 근원을 의미한다고 볼 수 있다(윤운성, 1996).

이러한 동기는 스위치 역할을 하게 되는데 이것은 행동에 대한 스위치라 정의될 수

있으며, 이는 모든 행동의 근원이 동기이며 동기에 따라 스위치가 켜지듯이 움직임

을 시작하고 즉 욕구에 기초를 두는 것이다(정용각, 2008). 일반적으로 볼 때 동기

의 연구는 내적측면인 내적 동기와 외적을 측면으로 한 외적 동기로 구분되어져 연

구가 활발히 이루어 졌다(한덕웅, 1984). 또한, 유발되는 계기에 따라서도 내적 동기

와 내적 동기로 분류할 수 있으며, 내적 동기는 간단히 내면의 성취나 활동자체에

서 오는 욕구로 인한 동기이고, 외적 동기는 물질적 보상이나 타인의 칭찬 같은 외

부에서 오는 욕구로 인한 동기이다. 이에 대해서 선행연구를 살펴보며, 자세히 살펴

보도록 하겠다.

2) 내적 동기

내적 동기(Internal Motive는 통상적으로 외부에서 오는 물리적, 심리적 보상이

없이 순수하게 감정적 즐거움과 유능감을 위해 자발적으로 외적강압이 없는 상태로

스스로 자신이 처한 환경을 통제하며 오히려 그 환경에 효과를 미치고 내적으로 동

기화된 상태에 이르렀을 때 비로소 자발적인 행동을 기대할 수 있다고 하였다(Deci

& Ryan, 1985). 이러한 내적 동기에 대해 Exlineh(1963)은 어떠한 목표를 추구할 때

마음에서 하는 준비운동과 같은 상태라고 하였는데 즉, 어떤 목표로 나아갈 때 목

표로 도달할 수 있게 하는 ‘에너지화’된 상태라고 하였다. 또한 Gellerman(1968)은

이러한 내적 행동들은 목표를 향해 도달하게 하는 방법의 행동 행위라고 주장하였

다. 이에 대해 Csikszentmihaly(1975)는 내적 동기에서 경험을 통한 즐거움을 강조

하였는데, 이는 내재적 경험을 통해 유발된 즐거움을 얻고 이로 인해서 활동에 완

전하게 몰입되는 현상이 발생하게 되는데, 이것이야 말로 최고의 경험이며, 최적의

상태라고 주장하였다. 내적 동기에 대해 가장 널리 정의된 개념은 Deci(1975)의 인

지평가 이론으로, 인지평가 이론이란 본디 인간은 유능감과 자기 결정성을 느끼고

싶어 하는 욕구를 기초로 한다는 배경을 전제로 이런 욕구를 충족시켜주는 활동이
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나 경험들이 개인 스스로의 내적동기를 향상시킨다는 것이 인지평가이론이며, 즉,

이는 외적인 보상이 없이도 개인 스스로가 몰입을 할수록 높은 수준의 내적 동기를

함유하였다고 볼 수 있는 것이다. 이에 대하여 기존연구에서 발전하여

Csikszentmihaly(1990)은 몰입상태모델(Flow State Model)을 주장했는데, 몰입상태

모델이란, 사람이 어떤 과제에 임하는 상황에서 내적으로 동기화 되는 현상이 일어

나는데 그때 ‘몰입상태(Flow state)’를 경험하게 되며, 이는 개인의 능력이나 과제의

난도 등이 균형을 이루었을 때 비로소 오직 과제수행에만 몰두하여 내적으로 몰입

되는 경험을 말하며, 이러한 상태에 이르러서 몰입상태가 이루어졌을 때, 개인의 능

력을 최대한으로 활용할 수 있으며 외적 보상보다 과제 수행자체가 커다란 보상이

되어 내적 동기로 수립하는 것이라고 하였다. Harter(1981)은 내적 동기의 정의를

어떠한 것을 선호하거나 도전하거나 호기심이 일었을 때, 그것을 숙련, 숙달하는 행

위로 정의하였으며, 내적 동기를 향상시키는 주요 요인으로 타자의 개념을 언급하

면서 타자의 개입으로 유능감이나 자신감을 결정하는 요인으로 꼽았다. 이에 대해

Allen & Howe(1998)은 이러한 주요 요인이 되는 타자를 부모나 교사, 친구 및 동

료로 꼽았으며, 그 중에서도 학생들에게 가장 큰 영향을 주는 요인으로 교사를 지

목했다.

이런 개념을 체계화해서 정립한 것은 Vallerand 외 5명(1992)으로, 내적 동기를

크게 3가지로 분류하였는데 ‘To Know','To Accomplish','To Stimulation'로 간단

히 말하면, 'To Know'란 무엇을 알아내려고 하는 내적동기를 의미하며 호기심과

탐색 등으로 나타내어질 수 있으며, 'To Accomplish'란 성취를 위한 내적동기를 의

미하며 완벽한 수행이나 숙달로 나타내어 질 수 있고, 마지막으로 'To Stimulation'

이란 자극을 느끼고 싶어 하는 내적동기로써 즐거움이나 아름다움을 느끼는 것으로

나타내어진다. 이를 다른 연구와 더불어 더욱 자세히 알아보도록 하면, To Know는

무엇을 알고 싶어 하는 욕구로 의미되어 질 수 있으며, 무언가를 알려는 내적 동기

는 어떤 것을 이해하거나 학습하는 과정에서 그것을 탐색하고 시도하는 경험을 통

해 경험 그 자체에서 만족을 느끼고 기쁨과 행복을 느끼는 것을 위해 행위를 수행

하는 것이라고 내적 동기의 유형을 정의하였다(Pelletier, Fortier, Vallerand, Tuson

＆ Briere, 1995). 또한, To Accomplish 이것은 성취를 위한 욕구로 의미되어 질 수
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있으며, 숙련하고자하는 동기(mastery motivation), 효능감을 느끼기 위한 동기

(efficacy motivation), 목표달성을 위한 동기(task-orientation)로도 의미되어 질 수

있고, 어떠한 과제를 숙련하는 과정을 통해 효능감을 느끼고 그 행위가 곧 목표로

향하여 나갈 때 성취를 이루게 되며 그 과정에서 이루어지는 내적 동기의 유형이라

고 정의되어 질 수 있다(Pelletieret, et al, 1995). To Stimulation'는 다른 어떠한 욕

구보다 그 행위자체에서 오는 자극을 욕구로 한 내적동기로써, 즐거움 · 흥분 · 감

각의 만족 · 심미적 경험 등을 느끼기 위한 것으로, 이에 대한 흥분감은 몰입(Flow)

을 유발시키며 절정을 체험하는 내적 동기의 유형이라고 정의되어 진다(Pelletieret,

et al, 1995).

한편, 한미경(2009)은 이러한 내적 동기들은 상황이나 맥락적인 변인들에 의해 많

은 영향을 받으며, 그에 따라 긍정적인 상황의 인지와 긍정적 정서의 반응을 이끌

어 낸다고 하였다. 한덕웅(1984)는 이러한 내적 동기 이론이 중요시하게 다루어지는

이유는 인간이 어떠한 과제에 있어서 외적 자극에 단지 수동적인 행태로만 반응하

는 것이 아닌, 내적 과정으로 하여금 더욱 능동적으로 반응한다는 것에 의의가 있

다고 하였다. 이러한 내적 동기에 관한 내용들을 김용수(2011)의 ‘내적동기의 개념’

표를 참고 및 재구성 하여 내적 동기의 흐름과 개념에 대해 정리하여 아래의 < 표

2-2 >과 같다.
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< 표 2-2 >. 내적동기에 관한 선행연구.

내적동기에 관한 선행연구

Exlineh(1963)
마음에서하는 준비운동과 같이 ‘에너지화’된상태라고

내적 동기를 정의.

Gellerman(1968)
목표를 향해 도달하게 하는 방법의 ‘행위 행동’ 이라고

주장함.

Deci(1975)

'인지평가이론‘을주장함. 즉, 인간은 본디자기결정성

과 유능감을느끼고 싶어 하며, 경험을 통해 향상된내

적동기는외적인보상없이도스스로몰입을할수있

는 높은 수준의 내적동기를 함유함을 의미한다고 하였

다.

Csikszentmihaly(1990)

‘몰입상태모델(Flow State Model)’을 주장했는데, 내적

으로 동기화 되어 ‘몰입상태’를 경험하게 되며 이러한

상태일 때에 비로소 개인의 능력을 최대한으로 활용하

며, 과제 수행자체가 커다란 보상이 되어 내적동기로

수립한다고 하였다.

Harter(1981)
내적동기란어떤것을선호하거나호기심이일었을때

숙련 숙달하는 행위이며, ‘타자의 개념’을 언급하였다.

Allen & Howe(1998)
타자의 개념에 대해 명확히 하며 그중에서도 가장 큰

영향을 주는 요인으로 ‘교사’를 지목했다.

Vallerand, et al,(1995)

'To Know' : 알고싶어하는욕구로경험그자체에서

만족과 기쁨, 행복을 느끼기 위하여 행위를 수행하는

내적동기의 유형.

‘To Accomplish' : 성취를 위한 욕구로 과제숙련을 통

해 효능감을 느끼며 목표로 향해 나아갈 때 성취를 느

끼는 내적동기의 유형.

‘To Stimulation' : 행위자체에서 오는 자극을 위한 욕

구로써 몰입을 유발시키며 절정을 체험하는 내적동기

의 유형.



- 22 -

3) 외적 동기

외적 동기(Extrinsic Motivation)라 함은 어떤 행동을 할 때의 동기가 행동과는

분명히 다른 목적의식이 있는 경우를 뜻하며, 특정한 결과와 보상을 얻기 위해 행

동 지향적이 아닌 도구적인 가치로써 작용되며 그 동기목적이 수단 지향적이라고

의미되어진다(Moon & Kim, 2001; Teo & Lim, 1999). 그에 반해, Deci(1971)는 개

인이 외적인 보상을 받게 되었을 때, 내적 동기로써 유발된 동기일지라도 외적 보

상이 주어질 때 ‘과잉정당화’가 이루어져 외적 동기가 작용되어져 외적 동기는 내적

동기에 부정적 영향을 미칠 수 있다고 해석하였다. 어떠한 개인이 과제가 주어졌을

때 스스로 내면에서 흥미가 유발되어 그 과제를 수행한다면 그 개인은 내적으로 동

기화된 상태에 이르렀다고 볼 수 있으며, 그에 반해 내적에서 유발된 것이 아닌 외

적의 보상을 목표로 하거나 그 행위를 목표의 수단으로 지각한다면 그 개인은 외적

으로 동기화된 상태라고 볼 수 있다(Lepper, Greene & Nisbett, 1973). ‘자기지각이

론(Self-Perception Theory)'에 따르면, 개인의 자존감이 낮으며, 내적인 상태가 모

호한 개인일수록 자신 내면에서 보다 외적에서 발생하는 환경에 의존하는 경향을

보인다(Advances, 1972). Amabile(1987)은 과제의 수행에 있어서 외적보상이 미치

는 영향에 관하여 연구하였는데, 과제의 보상이 직접적으로 작용하는 경우에 외적

보상이 과제수행에 긍정적 영향을 미칠 것이라고 하였지만, 그 경로가 모호하거나

재구성이 필요한 과제에는 부정적 영향을 미칠 것이라고 하며 과제에 따른 ‘보상

효과’에 대해 설명하였다. 반면에, Eisenberger(1992)는 ‘학습 근면성 이론’에서 과제

를 수행할 때 어떠한 노력에 대한 보상이 주어지면 그에 대한 학습이 이루어져 유

사한 사고방식으로 사고될 수 있도록 영향을 미친다고 하였으며, 이는 과제에 따른

보상이 사고에 영향을 미침을 시사했다.

이양수(1991)는 유형과 무형의 보상이 주어짐으로써 과제에 미치는 영향에 대해

연구하였는데, 보상이 주어짐으로써 동기가 부여되는 것에 주목하였고 즉, 내적 동

기가 일자체로만으로도 만족을 가져오는 것에 반해, 외적 동기는 명백한 보상이 주

어짐으로써 동기를 유발 시키며 그 만족도를 높일 수 있다고 하였다. 그러나 이에

부작용으로 이의 경우에는 활동 자체의 관심도는 떨어지게 되고 그 과제수행에 따
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른 외적 보상만 관심을 기울이게 되는 현상이 발생하게 된다(정종진, 1996). 외적

동기에 영향을 미치는 요인으로써는 물질적 보상, 금전적 보상, 인정과 명예, 타인

의 평가 및 통제가 있으며 이에 따른 요인이 다르면 그에 따른 결과 또한 다르게

나타날 수 있다고 하였다(한영숙, 2009). 이에 따른 내적 동기와 외적 동기의 관계

를 규명한 연구로써 박영석과 정수정(2000)의 연구를 볼 수 있다. 박영석과 정수정

(2000)은 과제 수행 시 내적 동기와 외적동기, 내·외적동기의 3가지 유형으로 나누

었으며, 보상의 정도를 차별하여 창의적 과제 수행시의 보상과의 관계를 규명하였

는데, 내적 동기가 작용한 집단은 보상이 많을수록 수행이 저조하였고 반대로, 외적

동기가 작용한 집단은 오히려 높은 수행 정도를 보여줌으로써 그 관계를 규명하였

으나, 창의적 과제에만 한정된다는 한계가 있었다. 또한 보상과 문제해결과제 수행

에 대한 인지적 과정에 미치는 영향에 대해서 연구한 Wieth(2005)는 문제해결 후

과제를 회상하게 하는 실험을 진행하였는데 이때 보상 집단과 무 보상 집단 중 보

상 집단의 무 보상 집단보다 높은 결과 값을 기록하였으나 반면에, 보상과 무관한

기억에 관해서는 기억의 빈도수가 낮게 나타났음을 보여주며 이는 보상이 과제에

집중을 유발시켜 핵심적인 부분으로 작용했음을 알 수 있다. 즉, 보상으로 하여금

과제에 대한 중요도 상승이나 흥미유발을 유도 할 수 있으므로 보상이 예상되는 과

제에 더욱 집중하는 성향을 보인다(한영숙, 2009).

Zhou & George(2001)는 환경적 요인에서 동료와의 피드백과 조직적 지원을 외적

동기로 설명하였는데, 동료가 제공한 피드백은 과제를 수행하는 데에 유용하게 작

용되어지고 더욱 일을 효율적으로 진행할 수 있다는 점에 입각하여 외적 동기로 보

았으며, 지원 또한 지식이나 전문성과 같은 외적 공급을 통해 도움을 받아 과제의

수행이 이루어짐으로 인해 격려와 보상이 이루어짐에 의거하여 외적 동기라고 하였

다. Eisenberger & Aselage(2009)는 외적 동기에 의한 성과에 대한 기대감과 압박

감으로 분류하여서 연구하였는데, 첫째로 기대감은 보상에 대한 경험이나 약속되어

진 보상에 의해 생긴 기대감으로 더 높은 성과를 내기위해 동기화 된 상태이고 압

박감은 약속한 성과를 달성하는 것에 대한 두려움과 불안함으로 동기화 된 상태를

의미한다.

Yoon, Sung, Choi, Lee & Kim(2015)는 동기에 대한 보상의 종류를 중심으로 연



- 24 -

구하였는데, 이는 가시적 보상과 비가시적 보상으로 나누어 설명하였다. 가시적 보

상이라 함은 눈으로 보이고 쉽게 체감이 가능한 재화나 직위의 상승들을 볼 수 있

으며, 비가시적 보상이라 함은 상대적으로 눈에 잘 보이지 않는 가치 즉, 타인의 칭

찬이나 사회구성원으로 부터의 인정 등을 해당하는 예로 볼 수 있다.

3. 전공만족

1) 전공만족의 개념

전공만족의 개념들은 선행연구를 살펴보면 연구자들 마다 조금은 다르게 주장하

고 있다. 그러므로 전공만족의 선행연구에 따라 다음과 같은 의미를 살펴보기로 하

고자한다. 만족은 라틴어의 satis(enough)와 facere(to door make)에서 유래되어진

것으로 이 어원을 토대로 만족은 채우기(filling)또는 충족(fulfillment)을 뜻하고 있

음을 나타다고 하였다.

따라서 만족은 자신 삶의 일생을 뜻 깊게 받아들이므로 인하여 본인 스스로가 달

성하고자 하는 목표를 향하여 방향성을 가지고 주변의 환경과 잘 적응해 나아가는

행동의 일환이라고 볼 수 있으며, (정창희, 2014). 이러한 행동으로 인하여 인간의

자신의 욕구를 충족시키는 것이라고 하였다(Kalish, 1975). 전공만족에 대한 평가는

Veenhoven(1993)이 정의한 인생만족의 두 가지 측면에서 가능한데, 하나는 감정적

측면(즐거움의 수준)이고 또 하나는 인지적 측면(달성지각)이다. 전자는 개인이 자

신이 소속한 학과에 대해서 경험하는 다양한 감정의 즐거움 정도이고, 후자는 자신

또는 주위 사람들의 기대가 달성되었음을 지각하는 정도라고 보고하였다(정희영,

2010).

한편, Locke(1976)은 인간이 어떤 일이나 사건에 대한 만족하는 것은 현재 몸담

은 일에 대한 여러 가지 상황이 긍정적이고 본인 스스로가 즐겁게 생각하는 것이며

이러한 행동들은 인간의 상태를 평가를 하거나 그 일을 통해 얻어지게 되는 자신이

경험한 경험을 스스로가 평가함으로 보이지 않게 얻을 수 있는 감정의 유쾌함과 즐

거운 상태가 만족의 정의라고 주장하였다. 즉, 만족도란 마음 상태의 흡족함을 의미

하며 그 마음에 영향을 끼치는 요인은 인간의 심리적이고 주관적인 느낌인 것이다
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(박슬기, 2015), 또한 만족은 개인적이고 주관적인 감정의 상태이며 이는 일정한 목

표를 이루거나 욕구에 달성되었을 때 나타나며, 만족에 대하여 개인의 기대했던 정

도와 실제로 받은 대가의 일치 정도라고 하는 입장과 주관적인 만족과 불만족, 혹

은 즐거움과 즐겁지 않음, 행복과 불행의 상태라고 하는 입장으로 나뉘기도 한다고

보고하였다(이지연, 2006). 또한 전공만족도는 자신이 속해있는 전공학과 내에서 형

성되는데 개인적인 특성과 전공과 관련한 환경과의 상호작용의 과정을 통해 발생되

는 가치나 감정의 상태라고 하였으며, 이러한 상태가 자신의 신념으로 인하여 자신

의 전공에 대한 태도가 밀접하게 연관되어 있다고 보고하였다(한예정, 2008).

따라서 본 연구에서는 만족도의 개념을 인간이 본인스스로가 느끼고 싶어 하는

인간 활동의 주관적인 활동의 경험으로 보고, 이러한 경험을 통하여 목적의식을 가

지고 본인 스스로의 삶에서 의미 있는 활동을 하며 긍정적인 감정을 가지고 욕구를

충족시키는 것’으로 정의하고자 한다.

2) 전공만족의 선행연구

전공만족도는 선택한 전공에 대한 기대와 교육을 통하여 경험된 사실로서 본인

스스로가 느끼는 감정에 부합하여 달라질 수 있으며, 교수에 대한 평가나 같이 지

내는 교우들과의 관계 형성의 감정에 따라 다르게 나타날 수 있고 또한 이러한 지

식의 교육과정과 기술 수준에 따라 전공만족은 각기 다르게 다타날 수 있다(최상권,

2012). 최근 선행논문을 살펴보면 전공만족이란 만족의 하나의 단일요인으로서 보

다는 여러 개의 요인으로 구성되어진 복합적이고 아주 다양한 개념으로 보는 것이

더 타당하다는 연구들이 나오고 있다. Derry & Brandenburg(1977)는 전공만족의

요인을 크게 일반 요인을 시작으로 학업요인, 교수 요인으로 구성하였고, 전공에 만

족하는 학생들 대부분은 진로에 대한 긍정적이고 편안한 상태를 가지고 있어 진로

에 대한 자신의 분명한 의견을 표현하는 경우가 많다고 하였다. 직업전문학교의 전

공만족도의 선행연구를 살펴보면 전공만족도가 높을수록 사회생활적응, 학업성취도,

자아 존중감, 몰입, 사회지각 능력, 전문직업적 정체성 등에 영향을 미치는 것으로

나타났고 학생들은 교육 후 진로에도 긍정적인 영향을 미치는 연구결과가 나왔다

(김혜숙, 2004). 전공만족도에 영향을 미치는 요인과 관련된 해외연구를 살펴보면
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Sanders & Unal(1988)은 교육생의 개인적인 면과 더불어 교수가 탁월한 전공지식

을 바탕으로 강의에 대한 열의와 명료한 교수학습방법을 사용하여 학생들과 교육적

상호작용을 이루어질 때 학생들의 만족도가 높아진다고 분석하였다. 국내 전공만족

의 관한 논문은 가치관, 진로, 자기효능감등 다양한 변수 와 연계되어 많은 연구가

진행되어왔다(한다연, 2016). 반면 직업전문학교 분야에서는 많은 연구가 다루어 지

지 않았으며, 전문대학에의 전공만족에 관한 다양한 연구들이 진행되어 전공만족에

대한 전반적인 관심도가 높아지고 있음을 확인 할 수 있었다.

Braskamp, Wise & Hengstler(1979)는 일리노이 대학에서 개발된 학과 평가 조사

지(Program Evaluation Survey)를 사용한 연구를 통해 대학생들의 전공에 대한만

족이 두 개의 하위요인으로 구성되어 있음을 보여주었다. 이러한 선행논문에서는

전공실습 교육의 만족은 경험에서 행동되어지는 만족이었고 학생들의 그룹과 학년

에 관계없이 안정적이며 일반적인 특성들의 만족으로 나타났다고 보고 하였으며,

특히 연령과 남녀의 차이에 따라 전공만족에 차이가 있음을 보고하였다(2006, 김혜

주). 박선미(2011)의 연구를 살펴보면 전공만족도가 높을수록 진로결정의 하위요인

의 직업과 자기 명료성은 높아지고 진로 미결정성은 낮아진다고 보고하였으며, 전

공만족 하는 학생일수록 직업에 대한 흥미와 기대가치가 높게 나타났고, 더 많은

정보를 얻으려고 하는 과정에서 진로에 대한 확신도가 높게 나타났다고 보고 하였

다. 임승민(2011)의 연구를 살펴보자면 전공만족도와 진로결정 효능감의 상관관계

연구에서 인식만족, 교과만족, 관계만족이 진로조사 만족에 영향을 미쳤다고 보고하

였고, 진로결정의 하위요인의 목표설정과 자기평가, 직업정보수집 계획과의 상관관

계가 있다고 검증하였다. 김미경(2001)은 만족에 관한 개념들을 정리하였는데 만족

이란 개인적이고 주관적인 감정 상태로 정의하였으며, 이러한 감정의 상태가 학교

생활 속에 긍정적인 느낌과 또래아이들의 태도의 정의라고 정의 하였다. 한예정·이

종호(2013)의 연구에서는 외식조리 전공 학생들을 대상으로 전공만족도에 관하여

연구하였는데, 교과과정과 진로방향 사회적 인식이 진로성숙도에 영향을 미쳤다고

보고하였다. 또한 정재훈(2014)의 연구에서는 체육수업의 형태에 따른 체육교과만족

의 하위요인의 학습만족 요인과 평가만족의 차이분석 결과 학습만족과 유도수업 만

족에 유의한 영향을 미쳤다고 보고 하였다.



- 27 -

장문영(2005)은 무용과 학생들의 전공만족도에 관한 연구에서 전공의 만족도에

대한 결과는 교수요인에 있어서 유의한 차이가 있다고 보고하였다. 수업만족도의

차이는 주변 환경의 변화나 교수자의 변화에 따라서 차이가 나타나므로 전문적인

지식과 역량을 갖추고 많은 경험을 통하여 현장의 지도능력을 갖춘 유능한 교수자

의 전문적인 학습지도가 이루어져야 한다고 주장하였다.

이상의 연구들을 종합하면 우리나라 직업교육에 대한만족은 전공의 교과내용에

대한 교과만족, 교수학생 간의 관계에 대한 관계만족, 전공학문에 대한 일반적 관심

에 따른 일반만족, 학과의 사회적 인식에 대한 개인의 지각에 따른 인식만족, 학교

에 대한 만족을 측정하는 학교만족의 총 다섯 가지 요인으로 구성된다고 볼 수 있

으며 이러한 만족의 요인들이 최종적인 목표와 욕구에 거치지 않고 학생들의 진로

에 영향을 각 요인별로 미친다고 보고 하였다. 또한 이러한 전공만족은 학생 개개

인의 배경적인 요인에 기인하여 전공에 대한 만족도가 달라진다고 볼 수 있다고 정

립할 수 있겠다. 이렇듯 선행연구를 살펴보았는데 전공교육이 진로결정에 영향을

미친것을 선행연구를 통하여 알 수 있었다.

따라서 본 연구에서는 직업전문학교에서 전공만족은 장래의 진로와 직무에 필요

한 전문지식을 학습하는데 실질적인 영향을 미칠 것이라는 것을 규명하고자 한다.

3) 교육만족

교육만족은 교육차원의 학습자들이 주관적인 감정 상태에 의존하여 평가되는 학

습자의 욕구만족에 의한 지식과 기술, 정보 등의 전반에 걸쳐 제공하여야한다.

Locke(1976)는 교육만족이 정서적 반응(emotional response)으로서 그 개념의 내부

과정에서만 발견되고 파악될 수 있기 때문에 학습자가 교육과정에서 얻게 되는 경

험을 통하여 평가하는 결과로서 유쾌하고 긍정적인 정서적인 상태라고 주장하였다.

한편, 우리나라 전문 교육은 취업을 앞두고 전문 교육이 점점 더 발전해 나아가

고 있지만 외형적인 성장에 많은 치중을 하고 나머지 교육의 내실에 있어서는 아직

소홀한 평가를 받고 있는 것이 기존 사실이다. 그러므로 국가적인 차원에서 교육의

질의 개선되어야 할 것이며, 교육의 사전적 의미는 지식과 기술을 가르치며 인격

을 길러주는 역할을 하며, 인간이 살아가면서 필요한 행위를 학습하는 과정이라 칭
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하고,(2011, 이병관), 이러한 과정으로 의하여 사람이 인간답게 살아가게 만들어 주

는 활동이라 하였다. 김난희(2012)의 연구를 살펴보면 학업적 자기효능감이 방과 후

학교 교육만족도에 유의한 영향을 미치는 결과가 나타났고, 가정요인이 방과 후 학

교 교육 만족도에는 유의한 영향을 미치지 않는 결과가 나타났다. 박수진(2013)은

미용고등학교 학생들의 실기수업의 교육만족은 교사와의 관계성과 지도성, 자질성,

진실성이 학생들의 동기 유발성과 교사와의 학생의 부분 교육만족도가 영향을 미쳤

다고 보고 하였다. 이현정(2013)은 학점은행제 학습자의 학습동기와 교육만족도에

관한 연구에서는 학습자들은 교수자에 대한 만족도가 가장 높은 것으로 나타났으

며, 그다음으로는 교육시설, 교육내용, 들이 교육만족도에 영향을 미쳤다고 보고 하

였다.

이러한 선행연구를 살펴보았을 때 교육이란 시대와 살아가는 환경과 지역에 따라

교육에 관한 만족은 다르게 나타날 수 있다.

Kalish(1975)은 교육만족도에 대하여 다양한 수준의 경험과 학교 안팎에서 복합

적 영향을 받기 쉬운 것으로 개념화하였다. 벤자민의 연구모형에 따르자면 교육은

교육기관의 성격과 교육과정에 따라 다르게 나타날 수 있으며, 또한 교육의 배경과

시대에 따라 그 결과가 다르게 나타날 수 있다고 보고 하였다.

한편, 사람의 욕구는 어떤 시점에서 어떠한 경험을 통하여 경험하고 경험 속에서

결핍되는 요인들을 교육을 통하여 충족하는 것이다. 또한 욕구는 어떠한 행위를 이

끌어 오는 요인이 될 수 있으며, 인간의 욕구를 통하여 심리적인 만족을 가져오기

도 하고 불만족을 가져오기도 한다. 그러므로 이러한 인간의 욕구에 따라 교육의

만족도는 다르게 나타날 수 있다.

선행연구를 살펴보았을 때 직업 전문학교 교육생들이 조리교육을 이수하는 동안

교육만족에는 여러 가지 하위요인들이 영향을 미치는 것을 알 수 있었다.

따라서 본 연구에서는 직업전문학교 요리전공의 만족도를 판단하는 기준을 인지

적 측면에 초점을 두어 정의한 하혜숙(2000)의 전공만족의 의미와 같은 개념인 개

인이 설정한 진로나 직업에 대한 기준과 비교하여 현재 자신이 전공하고 있는 실습

과목과 이론과목을 토대로 평가하는 판단의 과정을 산물로 정의하고자 하며, 이러

한 요인들이 교육만족에는 어떠한 요인들이 영향을 미치는지에 관하여 검증하고자
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하며, 이러한 요인들을 통하여 진로결정에 미치는 영향을 검증하여 진로결정에 관

한 시사점을 제공하고자 한다.

4. 진로결정

1) 진로결정의 개념

진로결정(career decision making)의 개념은 복합적으로 작용하며, 서로가 관련됨

을 알 수 있으며, 개인의 능력이나 직업적 흥미, 인성, 학력 등의 개인적인 측면과

사회의 경제적인 효과 및 교육정책에 따라 학자들마다 다양하게 논의되고 있다(홍

성표, 2016). 진로결정은 인간이 삶을 살아가면서 발달하는 과정을 통하여 체계적이

고 지속적으로 이루어진다는 진로의식 발달 이론의 측면에서 진로결정은 매우 중요

하다(한나리, 2009). 또한 진로교육에 있어 자신의 흥미, 적성, 능력에 맞게 합리적

으로 자신의 진로를 선택하도록 하는 것은 매우 중요하다고 하였으며, 이러한 의미

에서 학생들의 진로결정 과정에서 현재 어떠한 상태에 놓여 있는지를 파악하는 것

이 학생들의 진로결정에 매우 중요하다고 하였다(노정희·최진영, 2015). 즉 진로결

정은 이성적인 판단에 기초하여 개인의 고유한 특성과 직업적 요구가 부합될 때 진

로가 결정된다는 주장(Gati, 1986; Parsons, 1909)과 (Mitchell, Levin, &

Krumboltz,1999)의 인간의 진로결정은 이성적인 판단에만 기초하지 않으며, 우연적

인 사건, 개인의 학습경험 등 다양하고 복합적인 요소 들이 상호작용한 결과라는

주장이 있다. 이러한 선행연구들은 진로결정은 합리적이고 계획적인 과정이라는 주

장과 우연과 비합리적 과정이라는 다양한 의견이 공존한다. 또한 개인의 진로결정

은 진로결정 과 미결정의 이분법적인 단절된 개념이 아니라 결정과 미결정을 두 축

으로 한 연속선상에 존재하는 것으로 바라보는 관점이 일반적이다(Larson &

Heppner, 1985; Wanberg & Muchinsky, 1992).

따라서 본 연구에서는 선행연구를 참고하여 직업전문학교의 학생들이 진로결정

에 있어 환경적인 요인으로 자기 자신에게 주어진 상황에 현실적이고 상황에 따른

정확한 정보 수집을 하여 신중하게 판단하는 진로정보와 사회적인 측면에서 바라보

는 자신의 미래에 대한 전망에 따라 자신이 스스로 결정하는 능력의 진로설정으로
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명명하여 이러한 내적·외적요인이 진로결정에 어떠한 영향을 미치는지 검증하고자

한다.

2) 진로결정의 선행연구

진로결정은 일반적인 진로 결정과 관련된 개념으로써 Betz& Hackett(1981)는 자

기 효능감 이론을 진로행동에 처음으로 적용하였으며, 이는 여성의 진로선택과정에

대한 이해를 위한 연구로써, 자기효능감이 여성의 진로선택에 어떠한 영향을 미치

는지 검증하고자 하였다.

Bandura, (1986)에 의하면, 자기 효능감은 어떠한 과제를 수행하는데 요구되는 일

련의 행동들을 조직하고 실행하는 자신의 능력에 대한 믿음이라고 하였다. 이는 자

기효능감은 미래에 대한 성공적인 결과를 획득할 것으로 기대되는 활동에 참여하도

록 개인을 동기화시킴으로서 개인의 흥미를 유발하게 되는 것이라 볼 수 있다. 김

보경(2012)는 진로결정 자기효능감은 개인이 진로와 관련된 의사결정에 필요한 과

업을 성공적으로 수행할 수 있으리라는 믿음 즉 진로관련 의사결정에 대한 자신감

이라고 할 수 있다. (Betz, Klein & Taylor, 1996)는 진로결정 자기효능감은 미래계

획, 자신의 문제해결, 직업정보, 목표설정 들의 요인이 자기평가로 나누어 제시시하

였다.

이현주(2000)는 진로결정 자기효능감은 개인이 자신의 진로목표를 성취 할 수 있

는 것인지에 대한 신념 혹은 유능 감으로 정의할 수 있으며, 전공이나 직업의 선택

과 진로행동을 성공적으로 수행할 수 있는 자신의 능력에 관한 지각을 의미한다고

정의했다. 김태석(2012)는 진로결정 자기 효능감 이란 진로와 관련된 의사결정을 할

때 자신의 능력에 대한 확신이나 자신감을 의미하며 진로를 결정함에 있어서 과제

를 성공적으로 완수하고 자신의 진로목표를 성취할 수 있을지에 대한 개인의 자신

감이나 신념을 의미하는 것이라고 정의하였다. 김미영·이재신·이지혜(2015)는 충북

에 소재한 대학교에 재학 중인 학생들을 대상으로 대학생의 의사결정 유형이 진로

결정 자기효능감에 유의한 영향이 있음을 검증하였고, 진로동기가 발현되어 진로결

정 상태를 높인다는 것을 구조적 관계를 통하여 검증하였다. 이현주(2012)는 완벽주

의와 진로결정수준의 관계연구에서 진로 동기는 상황적 조건과 상호작용으로 인하
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여 진로동기가 자아효능감과 진로결정에 영향을 미친것을 검증하였다. 정애리·유순

화·류남애 (2011)은 진로결정 자기효능감은 진로를 결정짓는 과정에서 로와 연관된

행동을 잘 수행할 수 있다고 느끼는 개인적 신념 및 자신감이며, 미래진로를 예측

할 수 있는 행동이라고 하였다.

진로결정은 Tolbert(1983)는 진로선택에 영향을 미치는 요인으로 크게 환경적 요

인과 개인적 요인으로 구분하며 하위 변인으로 직업적성, 직업흥미, 인성, 성위도,

가족과 가장, 경제적 요인 등을 지적하고 있는데 이들 요인들이 상호작용할 때 진

로선택에 미치는 영향이 더욱 커진다고 보았으며, Herr, Cramer(1992)는 진로 선택

에 영향을 미치는 요인 중 일반적 요인으로 사회계층, 인종, 문화, 나이, 성별 등을

말하고 특수요인으로는 적성, 지능, 흥미, 직업, 명성, 가치, 요구, 자아개념 등을 들

고 있으며, 한국 교육개발원의 강무섭·박영숙(1984)은 진로결정에 관련한 요인을 크

게 세 부분 즉, 개인적인 차원과 사회·경제적 차원 그리고 교육 체제적 차원으로 구

분하여 제시 하였다. 김계현·고홍월·김경은(2013)은 진로결정을 진로 미결정에서 진

로 결정으로 나아가는 발달적 개념으로 본다면 진로결정에 대한 연구는 진로 미결

정에만 초점을 두는 것이 아니라 진로 결정자를 포함해서 이들의 진로 결정 상태를

이해하는 것이 필요하다 보고하였다. 또한 진로결정은 단순히 진로를 결정했는가,

결정하지 않았는가의 이분법적 개념이 아니라 다양한 문제와 원인을 포함하는 다차

원적인 개념으로 이해해야 한다(김남순·배종훈, 2000). 또한 진로결정이 바람직한

진로교육을 통해 진로를 결정해야 할 결정적 시기에 이해와 경험, 진로정보의 부족

으로 진로를 설정하지 못하고 있다고 보고하였다(김지선, 2012). 배정수·송병국

(2015)는 고등학생들의 진로결정수준에 영향을 미치는 것으로 연구된 개인, 가정,

학교관련 37개의 여러 변인들 중 자기이해 부족과 진로정보의 부족으로 인하여 진

로결정요인에 영향을 미쳤다고 하였으며 이러한 요인들은 진로현장에서 진로정보를

많이 접할 수 있도록 지원하는 방법과 교육프로그램의 개선이 필요하다고 주장하였

다. 박소영·정영숙(2011),은 부산지역 대학생 414명을 대상으로 진로결정검사, 취업

준비행동질문지, 진로결정 자율성 척도를 검증한 결과 개인의 변인에 따라 성별에

따른 유의한 차이는 없었으나, 학년에 따라서 진로결정 확신수준, 취업준비행동, 진

로장벽에서 유의한 차이를 보였다고 보고하였다. 임나영·이창훈(2015)는 공업계열
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특성화 고등학교 학생의 진로결정 자기효능감과 관련 변인 분석연구에 따르자면 특

성화고등학교 학생의 진로경로(10문항), 진로결정 자기 효능감(24문항)으로 총 34문

항의 척도를 사용하였으며, 전국 6권역의 공업계열 특성화고등학교 학생 809명을

대상으로 설문조사를 실시한 연구 결과로 개인적 변인과 학교 관련 변인 모두 진

로결정 자기효능감에 영향을 미치는 것으로 나타났고 특히 졸업반인 3학년의 경우

와 좋은 성적을 갖고 있는 경우 진로결정 자기 효능감의 모든 영역에서 높을 것으

로 나타났으며, 학교의 적응 만족도가 높을수록 진로결정 자기효능감이 높다는 결

과가 나왔다. 이는 특성화고등학교 학생의 진로결정 자기 효능감의 정도와 진로결

정 자기 효능감의 변인 간의 관계를 조사하여 진로결정을 앞둔 특성화 고등학생의

진로발달에 영향이 있었음을 밝혔다. 김주영(2015)는 산학실습이 대학생들의 직업의

식 변화와 진로결정 수준에 미치는 영향연구에서 산학실습 이전 직업의식이 진로결

정수준에 직업가치가 높고 직업태도가 명확할수록 전공확신이 높은 것으로 나타났

다고 보고하였다. 이를 종합하면, 진로결정 자기 효능감 이란 자신에 대한 이해, 직

업세계에 대한 정보, 자신의 직업가치관 등을 토대로 바람직한 진로교육을 통해 진

로설계와 계획이 장기간에 이루어진 결과, 진로를 결정해야 하는 결정적 시기에 합

리적으로 진로를 결정할 수 있게 된 상태 또는 그러한 결정을 의미한다.

따라서 이 연구에서는 청소년들의 성장과정에서 직업전문학교 전문교육을 이수

하며, 체계적인 직업교육을 이수하여 교육환경에 따라 내적동기와 외적동기에 의하

여 전공에 만족하여 진로결정에 어떠한 영향관계가 있는지 검증하고자 하며, 이러

한 연구를 통하여 직업전문학교의 차별화된 교육에 있어 기초적인 시사점을 제공하

고자 한다. 또한 이러한 연구를 통하여 차 후 조리교육을 이수하고자 하는 청소년

들에게 직업교육의 선택과 진로를 결정하는데 많은 도움을 줄 수 있을 것으로 판단

된다.
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Ⅲ. 연구 설계와 방법

1. 연구모형과 가설

1) 연구모형

본 연구는 직업전문학교 교육을 이수하는 학생들의 교육환경의 독립변수인 강의

질, 교육프로그램, 직업전문학교의 이미지, 교육환경을 통하여 동기부여 즉 자기스

스로 자신의 목표를 추구하고자 하는 마음에서 자신이 준비하고 움직이는 태도의

내적동기와 타인에 의하여 행동이 이루어지는 외적동기의 태도들이 직업교육을 이

수하며 조리교육에 대한 전공만족이 학생들이 느껴지는 만족의 감정에 의하여 진로

결정 자기효능감에 어떠한 영향을 미치는지 규명하고자 하며, 이러한 동기부여가

전공만족을 증대시키는데 중요한 시사점을 제공하며, 자라나는 청소년들에게 진로

결정대한 기초적인 정보를 제공하고자 한다.

따라서 선행연구의 측정개념에 대한 정의 및 이해를 토대로 관련성이 있는 측정

개념들 간의 논리적 판단을 구체적으로 살펴봄으로 선행연구의 본질을 토대로 새로

운 가설을 도출하기 위해 최경민, 백제은, 김경현(2017)의 대학생이 인식하는 강의

질에 따라 학습만족도에 미치는 영향검증연구, 김희나(2016)의 고등학교와 대학교의

교육환경이 진로결정에 유의한 영향을 미친것을 검증한 연구, 이정우(2013)의 조리

직업훈련 기관의 교육서비스와 교육환경이 훈련생의 만족도와 추천의도에 미치는

영향연구, 노정희·최진영·장지영(2015), 신성원·김희기(2012), 한지숙(2014), 서흥원

(2017), 서경화·최원식·이수범(2016)등의 선행연구를 근거로 <그림 3-1> 의 연구모

형을 도출 하였다.
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〈그림 3-1〉 연구의 모형

2. 연구가설

1) 교육환경이 동기부여에 관한 가설의 설정

본 연구는 직업전문학교의 교육환경을 구성하는 교육생들의 교육환경에 의한 동

기부여를 통하여 전공만족과 진로결정에 미치는 관계를 검증하기 위하여 기존의 선

행 연구와 실질적인 직업전문교육기관의 교육환경을 조사하여 실질적인 영향관계를

알아보고자 한다.

서현주, 조한용, 이종호(2010), 한정우(2012)의 조리교육훈련기관의 교육서비스와

교육환경이 미칠 것이라는 가설을 검증을 보면 독립변수를 교육서비스와 교육환경

으로 보고 추천의도를 종속변수로 하여 다중 회귀분석을 실시한 결과 교육서비스와

교육환경의 하위변수인 교육품질환경, 교육 컨텐츠, 교육 커리큘럼, 강사수준모두

유의한 영향을 미친 것으로 보고 하였다. 이러한 과정을 볼 때 직업전문 교육의 교

육환경은 중요한 요인임을 알 수 있었다. 또한 오순환(2015), (이승후, 서정희, 이종

호2017),의 연구를 살펴보면 조리직업 훈련기관의 교육환경이 교육훈련성과에 영향

을 미칠 것이라는 연구의 검증을 살펴보면 교육시설, 교육프로그램, 교육 강사, 교
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육시설, 서비스이미지가 교육훈련 성과에 영향을 미친 것으로 검증되었다. 이는 교

육훈련 기관의 경영자와 실무자들에게 효율적인 교육프로그램을 수립하는 운영방안

에 근거자료를 제공하였다. 최근 국내연구에서는 오순환, 최웅, 정명희(2017)의 연구

를 검증한 결과 조리직업 훈련기관의 교육환경과 자기효능감이 교육훈련성과에 영

향을 미쳤다고 보고하였다. 이러한 교육환경의 중요한 하위변수들은 교육프로그램,

교육 강사, 서비스 이미지, 교육환경시설의 순서로 교육환경이 자기 효능감을 통하

여 교육훈련성과에 영향을 미친 것으로 검증되었다.

김승화(2010), 박영석, 박신연(1999)의 연구를 살펴보자면 직업 환경의 하위변수인

강의내용, 프로그램, 물리적 환경, 강사자질이 참여 동기에 의하여 교육만족에 영향

이 있음을 검증하였다

따라서 이러한 선행연구를 살펴보았을 때 직업전문학교의 교육환경은 동기부여

에 영향이 있는 요인임을 알 수 있었다. 이에 다음과 같이 가설 1을 설정하였다.

가설1. 직업전문학교의 교육환경이 동기부여에 정의 영향을 미칠

것이다.

가설1-1. 직업전문학교의 교육환경이 내적동기부여에 정의 영향을

미칠 것이다.

가설1-2. 직업전문학교의 교육환경이 외적동기부여에 정의 영향을

미칠 것이다.

2) 동기부여가 전공만족에 관한 가설의 설정

고해성(2012)는 동기부여는 심리학에서 인간이 무엇인가를 하는데 왜 그러한 결

정을 내리고, 그 행동을 얼마나 오래 동안 지속하려는지, 아님 또 다른 생각을 얼마

만큼 해 나아갈 것인지를 결정을 내리고, 그 행동을 얼마나 오래 지속하려는 지를

생각하고 본인 스스로가 행동으로 설명할 수 있는 동기라고 정의 하였다. 이러한

행동 동기는 학습교육의 성패를 판단하는 결정적인 요인이며, 이러한 요인은 교육
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환경에 따라 다르게 나타난다고 하였다(Harmer, 1991).

김영진(2016)에 따르자면 외식·조리 관련 전공 대학생들의 전공 선택 동기에 따

른 전공만족도에 따라 진로결정에 영향을 미친다고 보고하였으며, 이러한 독립변수

의 하위변수는 내적동기, 외적동기에 따라 전공만도에 영향을 미친다고 검증하였으

며, 전공만족을 통하여 진로결정에 영향을 준다고 보고 하였다. 고범석, 김덕희

(2013),(김수영, 2007)의 연구에서는 조리제과제빵 전공학생들의 전공 선택 동기와

학습태도간의 관계연구에서 제과제빵 전공학생들의 내적 외적 동기들이 학습태도에

영향을 미친것을 검증하였고, 김현주(2013), 김현겸(2014), (문주헌, 2015)의 연구에

서 또한 조리전공 대학생의 전공 선택 동기 즉 내적 외적 동기가 전공만족도에 영

향을 미친 것으로 검증되었다. Brown(1994)는 외국어 전문학교 학습에 있어 동기부

여의 중요성을 강조 하였고, 과업의 성공적인 수행은 인간의 동기가 유발되었을 때

이루어지는 것이며, 제 2언어 학습에 있어서도 학습자의 적절한 환경에 따라 동기

부여가 유발되어 성공적으로 이끌어 낼 수 있다고 주장하였다.

이러한 선행연구를 살펴보았을 때 동기부여의 하위변수인 내적·외적 동기가 전공

만족에 영향을 미치는 요인임을 알 수 있었다. 이에 다음과 같이 가설 2를 설정하였

다.

가설2. 직업전문학교의 동기부여가 전공만족에 정의 영향을 미칠

것이다.

가설2-1. 직업전문학교의 동기부여가 교과만족에 정의 영향을 미

칠 것이다.

가설2-2. 직업전문학교의 동기부여가 전공만족에 정의 영향을 미

칠 것이다.
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3) 동기부여가 진로결정에 관한 가설의 설정

김미영, 이재신, 이지혜(2015), 이현주(2011), 이예진, 이기학(2010), 신희경, 이종승

(2007)의 연구에 따르자면 교교시절의 진로미결정의 중요성에 주목하여 고등학교

교육자들의 진로에 대한 진로미결정을 완화할 수 있는 인지적인 요인으로서 진로동

기에 초점을 맞추어야 한다고 주장하였으며, 그의 연구는 진로동기를 매개변수로

명명하여 진로결정에 영향을 검증한 결과 진로동기의 내적 외적 요인들이 진로결정

에 영향을 미쳤음을 검증하였다. 또한 공윤정(2014), 정은이·박용한(2008)의 연구를

살펴보면 외적 동기로 전공을 선택한 대학생의 진로적응 관련요인에서 전공을 결정

한 대학생들을 대상으로 진로적응과 진로정체성이 외적동기에 의하여 진로결정을

한다고 검증하였다. 이는 진로와 직업의 선택은 자신의 흥미와 적성에 기반을 두어

진로를 선택하는 것이 아니고 특정한 전공을 선택함으로 인하여 얻을 수 있는 이익

즉 사회적인 지위나 미래의 직업에 대한 가치를 보고 전공을 선택한 외적도 익에

의한 진로선택이 빈번하게 일어나는 것을 볼 수 있었다.

이러한 최근의 연구는 과거의 연구와는 조금 다르게 외적동기에 의하여 진로를

선택하게 되었을 때 본인 스스로에게 만족이 자율성과, 유능감, 관계성 등에 의하여

본인의 욕구에 충족이 이루어 졌을 때 미래의 직업에 관하여 진로결정으로 이루어

지는 것을 알 수 있었다. Brown, & Hirschi(2013)의 연구는 외적동기가 진로결정에

미치는 영향은 본인 스스로의 만족과 미래직업에 대한 목표가 있을 때 외적동기가

발현하여 진로결정에 영향을 미친다고 보고 하였다.

따라서 선행연구를 참고하여 보았을 때 미래의 직업은 내적·외적 환경에 따라 변

화되어 있을 수 있다는 선행연구를 참고하여 가설 3을 설계하고자 한다.
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가설3. 직업전문학교의 동기부여가 진로결정 정의 영향을 미칠 것

이다.

가설3-1. 직업전문학교의 동기부여가 진로설정에 정의 영향을 미

칠 것이다.

가설3-2. 직업전문학교의 동기부여가 진로정보에 정의 영향을 미

칠 것이다.

4) 전공만족이 진로결정에 관한 가설의 설정

한예정, 이종호(2013)의 연구를 살펴보면 조리전공 대학생들의 가치관의 형성이

전공만족도와 진로성숙에 영향을 미칠 것이라는 가설을 검증한 결과 외식조리 전공

대학생들의 가치관에 따라 전공만족에 유의한 영향을 미쳤으며, 이러한 만족이 진

로성숙에 영향을 미쳤다고 보고 하였다. 그의 연구에서 가치관은 교육과정의 만족

이였고 하위변수들은 관계지향 가치관, 물질주의 가치관, 자아존중 가치관이 교과과

정에 모두 영향을 미쳤다고 검증하였다. 이러한 결과는 Jeong(2009)와 비교하면, 대

학생들의 가치관은 전공만족도에 유의한 영향을 미친다.”는 연구결과와 일치된 결

과이다.

한편, 진로결정 자기 효능감은 일반적인 진로 결정과 관련된 개념으로써 Betz&

Hackett(1981)는 자기 효능감 이론을 진로행동에 처음으로 적용하였으며, 진로결정

(Career decision making)의 개념은 복합적으로 작용하며, 서로가 관련됨을 알 수

있으며, 개인의 능력이나 직업적 흥미, 인성, 학력 등의 개인적인 측면과 사회의 경

제적인 측면에 영양을 미친것을 검증 하였다(홍성표, 2016). 김보경(2012)는 진로결

정 자기효능감은 개인이 진로와 관련된 의사결정에 필요한 과업을 성공적으로 수행

할 수 있으리라는 믿음 즉 진로관련 의사결정에 대한 자신감이라고 보고하였다. 또

한 차희원(2012)의 연구를 살펴보자면 대중매체를 통한 의사결정이 외식조리전공의

진로결정과 전공만족도에 미치는 영향을 검증한 결과 대중매체의 파급효과로 인하

여 대학 진학의 진로결정과 전공만족에 TV에서 방영되는 다큐멘터리, 드라마, 시사
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프로그램을 중심으로 남녀의 차이가 없이 조리에 대한 관심이 높게 나타났고, 이러

한 대중매체에 의하여 의사결정에 신뢰를 미치는 것으로 검증 되었고, 또한 대중매

체에 의하여 진로결정의 영향에 유의한 영향을 나타냈으며, 전공만족에도 유의한

영향을 나타냈다고 보고 하였다. 이는 TV매체의 광고와 드라마가 직업에 대한 가

치의 만족을 시사 하는바가 크며, 또한 요리에 관한 관심이 점점 더 높아지고 있음

을 알 수 있었다.

김미영, 이재신, 이지혜(2015)는 충북에 소재한 대학교에 재학 중인 학생들을 대

상으로 대학생의 의사결정 유형이 진로결정 자기효능감에 유의한 영향이 있음을 검

증하였고, 진로동기가 발현되어 진로결정 상태를 높인다는 것을 구조적 관계를 통

하여 검증하였다.

따라서 본 연구는 대중매체와 문화의 발달로 인하여 조리에 관심이 중점 되고 있

는 상황에서 선행연구를 살펴보면 대부분이 대학교를 중심으로 전공만족이 진로결

정 또는 자기 효능감에 미치는 영향을 연구하여 왔다. 하지만 이러한 선행연구를

통하여 직업전문학교의 교육환경에 따라 동기부여와 전공만족에 있어 진로결정 자

기효능감이 어떠한 결과를 나타내는지 검증하고자

연구를 시작하였으며, 이에 따라 선행연구를 참고하여 다음과 같은 가설4를 설정

하였다.

가설4. 직업전문학교의 전공만족이 진로결정에 정의 영향을 미칠

것이다.

가설4-1. 직업전문학교의 전공만족이 진로설정에 정의 영향을 미

칠 것이다.

가설4-2. 직업전문학교의 전공만족이 진로정보에 정의 영향을 미

칠 것이다.
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3. 변수의 조작적 정의 및 자료 분석

1) 교육환경

본 연구에서는 직업전문학교의 교육환경을 바탕으로 본 연구에 맞도록 수정·보완

하여 첫째, 교육환경의 김현정(2015)의 교육환경은 교육기관 내에서 이루어지는 학

생에게 교육적인 측면에서 주는 외적 영향자극을 의미한다. 이러한 선행연구와 물

리적 환경선행연구의 (이명숙, 2010), (김승환, 2010),(이정우, 2013)등의 토지, 건물,

각종시설 및 기구 등 제반시설을 가리켜 물리적인 환경이라 정의한 선행연구를 참

조하여 직업전문학교의 물리적 환경을 실습실 내부의 조리기구, 즉 실습교육에 사

용되어지는 기물을 물리적 환경이라 명명하였다.

둘째, 강의질에 대한 선행연구를 살펴보면 강의에 대한 질 높은 강의란 교수와

학생이 강의의 주체로서 적극적으로 상호작용하며 만들어가는 수업으로 학습목표에

부합하고, 학생이 참여할 수 있는 토론이나 프로젝트 학습 등 다양한 강의방법이

적용되며, 특히 성실성과 전문성 그리고 학생들 간의 인간적인 교류를 통하여 공정

한 평가가 이루어 져야 하며, 실용적인 지식과 정보가 제공되고, 적절한 평가도 이

루어져야만 강의질이 높아짐을 가늠할 수 있다고 하였다(민혜리, 2005), (김은주,

2014), (김상조, 2008).

셋째, 교육 프로그램은 박병곤(2004)의 선행연구에서 프로그램의 정의를 살펴보

면, 어떠한 활동을 수행할 때 장소, 시간, 내용, 방법 등을 고려하여 체계화를 구성

한 것을 프로그램이라 하며, 교육적 의미에서 프로그램은 커리큘럼(Curriculum)과

같은 말로 표현되어 진다고 보고하였으며, 교육프로그램은 시대의 환경에 따라 교

육 중심의 유형이 변천한다고 주장한 (신훈희, 2016)의 연구를 참조하였다.

따라서 선행연구를 참조하여 강사의질, 교육프로그램, 물리적 환경으로 명명하여

본 연구에 맞도록 수정·보완하여 강사의질 5문항 교육프로그램 5문항 물리적 환경

5문항으로 총 15문항을 Likert 5점 척도로 사용하였다.
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2) 동기부여

본 연구에서는 내적 동기 선행연구를 바탕으로 본 연구에 맞도록 수정·보완 하였

으며, 내적 동기는 통상적으로 외부에서 오는 물리적, 심리적 보상이 없이 순수하게

감정적 즐거움과 유능감을 위해 자발적으로 외적강압이 없는 상태로 스스로 자신이

처한 환경을 통제하며 오히려 그 환경에 효과를 미치고 내적으로 동기화된 상태에

이르렀을 때 비로소 자발적인 행동을 기대할 수 있다고 하였다(Deci & Ryan,

1985).

(Gellerman, 1968), (박홍규, 1992), (선우찬, 2014). 한편 외적 동기는 사람들은 인

간의 행동이 개인으로부터 생겨나며, 사람들은 이러한 행동을 계속 통제하려고 노

력하고 있으며, 개인적인 원인의 본질은 인간의 행동의 근원에서 내적 동기와 외적

동기가 발생된다. (Advances, 1972), (박병기, 외 2005), (황상규, 2011), 등의 연구

를 토대로 내적동기와 외적동기의 척도를 설문지를 수정·보완하여 사용하였으며,

내적 동기는 요인들로 적성에 맞는 요리선택과, 요리하는 시간의 즐거움, 새로운 맛

의 창출함으로 인한 본인 스스로의 목적달성의 기쁨과 즐거움 등으로 정의 하였으

며, 외적 동기는 성적에 따라 선택의 여지가 없는 외적인 대표적인 사례와 사회적

이미지, 학교이미지 등으로 정의하여 10개 의 항목을 포함하였다. 이들 10개 항목에

대한 Likert 5점 척도를 사용하여, 1점은 ‘전혀 아니다’에서 ‘매우 그렇다’ 로 측정하

였다.

3) 전공만족

직업교육생은 자신의 특성과 전공의 특성이 최대한 일치하는 선택을 하는 것이

자신의 진로의식 형성에 미치는 여러 가지 요인에 의해 결정짓게 된다고 주장하였

다(백순기·배소심, 2003). 이와 같이 직업전문학교 요리전공의 만족도를 판단하는

기준을 인지적 측면에 초점을 두어 정의한 하혜숙(2000), (정창희, 2014), (정희영,

2010), (박슬기, 2015)등의 선행연구를 통하여 토대로 하여, 전공만족의 의미와 같은

개념인 개인이 설정한 진로나 직업에 대한 기준과 비교하여 현재 자신이 전공하고

있는 전공으로 졸업했을 때 요리파트의 미래가 밝고 사회생활에 적응하기 유리하

며, 사회적인 평판이 좋을 것이라는 전공에 대한 만족의 변수로 설정하였고, 교육만
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족의 변수로는 직업학교의 특강과 개설된 실습과목 및 이론과목의 만족으로 정의하

여, 10개 의 항목을 포함하였다. 이들 10개 항목에 대한 Likert 5점 척도를 사용하

여, 1점은 ‘전혀 아니다’에서 ‘매우 그렇다’ 로 측정하였다.

4) 진로결정

진로결정 자기효능감은 일반적인 진로 결정과 관련된 개념으로써 Betz &

Hackett(1981)는 자기효능감 이론을 진로행동에 처음으로 적용하였으며, 진로결정

(Career decision making)의 개념은 복합적으로 작용하며, 서로가 관련됨을 알 수

있으며, 개인의 능력이나 직업적 흥미, 인성, 학력 등의 개인적인 측면과 사회의 경

제적인 측면으로 나누어 연구되어 왔다(홍성표, 2016)

김보경(2012)는 진로결정 자기효능감은 개인이 진로와 관련된 의사결정에 필요한

과업을 성공적으로 수행할 수 있으리라는 믿음 즉 진로관련 의사결정에 대한 자신

감이라고 할 수 있다.

김미영, 이재신, 이지혜(2015)는 충북에 소재한 대학교에 재학 중인 학생들을 대

상으로 대학생의 의사결정 유형이 진로결정 자기효능감에 유의한 영향이 있음을 검

증하였고, 진로동기가 발현되어 진로결정 상태를 높인다는 것을 구조적 관계를 통

하여 검증하였다. 배정수·송병국(2015)는 고등학생들의 진로결정수준에 영향을 미치

는 것으로 연구된 개인, 가정, 학교관련 37개의 여러 변인들 중 자기이해 부족과 진

로정보의 부족으로 인하여 진로결정요인에 영향을 미쳤다고 하였으며 이러한 요인

들은 진로현장에서 진로정보를 많이 접할 수 있도록 지원하는 방법과 교육프로그램

의 개선이 필요하다고 주장하였다. 이러한 의미에서 학생들의 진로결정 과정에서

현재 어떠한 상태에 놓여 있는지를 파악하는 것이 학생들의 진로결정에 매우 중요

하다고 하였다(노정희·최진영, 2015).

따라서 진로결정에 대한 선행연구를 본 연구에 맞도록 수정·보완하여 진로설정,

진로정보를 10문항 을 Likert 5점 척도를 사용하여, 1점은 ‘전혀 아니다’에서 ‘매우

그렇다’ 로 측정하였다.
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5) 조사대상

본 연구에서는 연구의 목적을 달성하기 위하여 정부에서 지원받는 서울, 인천, 수

원 지역의 직업전문학교를 대상으로 설정하였다.

이러한 표본을 대상으로 1차로 총 50부의 설문지를 2017년 2월 1일부터 2월 20일

까지 배포하여 1차 설문문항을 수정 보완이후 연구의 완성도를 위한 본 연구는

2017년 3월1일부터 4월30일까지 설문을 조사하였으며, 총 450부의 설문지를 조사한

결과 대답이 미비하고 불 성실히 답변한 설문지 27부를 제거한 후 그 중 본 연구에

는 총 423부를 추출하여 연구에 사용하였다.

4. 측정변수의 선정과 분석방법

1) 측정변수 선정

이상의 조작적 정의에서 언급된 바와 같이 사용된 요인들과 변수들의 설문문항의

구성은 아래와 같다. 설문의 항목은 직업전문교육의 교육환경, 즉 교육프로그램, 강

의 질, 이미지, 교육환경이 으로 명명하였고, 동기부여는 내적동기, 외적동기로 정하

였으며, 전공만족은 교육만족, 전공만족으로 선행연구를 참고하여 설정하였으며, 진

로결정 자기 효능감은 진로설정과 진로정보로 명명하여 선행논문의 연구들을 참고

하여 재구성한 설문의 측정한 변수는 <표 3-1>과 같다.
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<표 3-1> 측정 변수

설문

항목
설문내용 출처

문

항

수

척도

교육

환경

1. 강사님은 실기능력이 뛰어나다.

2. 이론과 실기의 편성이 적절하다.

3. 한식, 양식, 중식, 일식 수업의 기본기에 도움이 될

것 같다.

4. 강사님의 이론적, 전문지식이 충분하다.

5. 강사는 강의를 성실하게 준비한다.

6. 강사에 맞는 언어구사 능력으로 강의를 진행한다.

7. 실습과 연계되어 다양한 정보를 제공한다.

8. 차별화된 교육 프로그램이다.

9. 수강생에게 부합한 반 편성이다.

10. 강의와 연계되어 다양한 정보를 제공한다.

11. 강의 시간이 적절하게 구성되어 있다.

12. 강의프로그램이 다양하다.

13. 교육과정에 사용되는 실습도구는 충분하다

14. 수강실의 위치와 주차공간이 확보 되어있다.

15. 냉난방 시설과 위생적이다.

최경민(2016).

이주형(2015).

신훈희(2016).

오순환(2015).

이정우(2013).

이경민(2015).

김승화(2010).

김희나(2016).

최경민,

백제은·

김경현

(2017).

15

리커트

5점

척도

동기

부여

1.적성에 따라 요리를 선택 했다.

2.재능과 소질에 따라 요리를 선택했다.

3.요리하는데 있어 노력을 많이 한다.

4.나는 요리하는데 요리시간이 즐겁다.

5.나는 요리하는 동안 열심히 노력한다.

6.나는 요리하는 동안 몸과 마음이 편안하다.

7.나는 선택의 여지가 없어 요리를 선택했다.

8.나는 요리에대한사회적이미지가좋아서선택했다.

9.요리의 작품을 누가 그려줬음 좋겠다.

10나는 요리학교의 인기가 좋아서 선택했다.

차용현(2017).

양유니(2014).

선우찬(2014).

황상규(2011).

10

리커트

5점

척도

전공

만족

1.교육훈련중인 학원의 교육에 대하여 만족한다.

2.직업학교의 전반적인 교육의 질이 상당히 높다

3. 요리를 배운 배영이 사회생활에 유리하게 작용 할

것이다.

4. 실습교육에 대하여 만족한다.

5. 요리 직업전문학교를졸업했다는배경이사회적요

리생활에 유리하게 작용 할 것이다.

6. 전공의이론수업은자격증이나진로에도움이된다.

7. 전공 실습수업은 다양하게 배울 수 있다.

8.학업중인 실습과목에 대하여 매우 만족한다.

9.이론중인 과목에 대하여 매우 만족한다.

10.지금 배우고 있는 영역에 대하여 매우 만족한다.

조아름(2016).

김병주(2015).

한지숙(2014).

정창희(2014).

박슬기(2015).

10

리커트

5점

척도
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2) 분석 방법

본 연구의 유효 표본에 대한 분석은 사회과학 분야에서 널리 활용되고 있는 통계

패키지인 SPSS 24.0 통계패키지 프로그램을 활용하여 분석하였다. 분석과정이 다음

과 같다.

첫째, 설문대상의 일반적인 사항에 대한 특성을 파악하기 위해 빈도분석을 실시

하였다. 둘째, 설문대상은 직업전문학교 교육생들에 관한 데이터 입력의 정확성과

전체적인 척도에 대한 타당도와 신뢰도를 측정하기 위해서 요인분석 및 신뢰도분석

을 실시하였다. 셋째, 연구가 원활하게 진행됨을 보증하기 위하여 독립변수인 (교육

환경의 하위 변수인 강의자질, 교육프로그램, 실습실 교육환경), (동기부여의 하위변

수, 내적동기, 외적동기), (전공만족의 교육만족, 전공만족), (종속변수인 진로결정,

진로설정, 진로정보)에 관한 측정 척도에 대한 타당도와 신뢰도를 측정하기 위해서

요인분석 및 신뢰도분석을 실시하였다. 넷째, 본 연구의 논제인 독립변수 인 직업전

문학교의 교육환경, 동기부여, 전공만족, 진로결정에 어떤 영향을 미치는지를 파악

하기 위해 다중회귀분석(multiple regression analysis)을 실시하였다.

진로

결정

1. 앞으로의 유망 직업 분야임을 알 수 있다.

2. 진로결정을 하고나면, 그것이 잘한 것인지 못한 것

인지에 관하여 걱정하지 않는다.

3.관심직업의 수입과 연봉을 알아 볼 수 있다.

4나의 미래의 보수에 대하여 알 수 있다.

5.흥미와 관심을 유발할 수 있는 직업정보가 좋다.

6.최신내용을 담고 있는 직업정보가 좋다.

7.이용하고 나서 다른 사람에게 추천할 수 있는 직업

정보가 좋다.

8.내용을주기적으로추가수정하는직업정보가좋다.

9.진로결정을 위해내가 어떠한 희생도 감수 할 수있

다.

10.나의 진로결정에 있어 어려움이 있더라도 방법을

찾을 수 있다.

신성원(2017).

홍성표(2016).

이진미(2017).

강희명(2011).

고해성(2012).

10

리커트

5점

척도

인구 인구 통계학적 인적사항

명목

척도

서열

척도
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Ⅳ. 실증분석

1. 표본의 일반적 특성

조사대상자의 일반적인 특성을 파악하기 위하여 성별, 연령, 학력, 추천동기 내적

동기 등으로 나누어 표본의 특성에 대하여 빈도 분석을 실시하였다. 실증분석에 참

여한 총 450부의 설문을 조사한 결과 대답이 미비한 27부를 제거하였다. 그 중에서

성실히 답변을 한 423명의 응답자들 중 남성 280명(66.2.%), 여성이 143명(33.8%)이

었다. 직업전문학교의 추천의 동기는 본인스스로가190명(44.9%) 지인을 통하여는

113명(26.7%) 부모님의 권유는 32명으로(7.6%) 선생님의 추천은38명으로(9.0%) 기

타의 추천동기로 50명(11.8%) 조사되었다. 연령은 20대가 368명으로(87%)로 가장

높게 나타났으며, 30대는 40명으로(9.5%) 40대는 15명으로(3.5%)로 조사 되었다. 다

음으로는 직업전문학교에서 교육을 받는 대상자의 학교의 특성으로는 인문계고등학

교가 290명으로(68.6%) 실업계 고등학교 학생들이 107명으로 (25.3%) 조사되었으

며, 직업전문학교에서 훈련을 받는 학생들은 실업계 고등학교보다 인문계열 고등학

교 학생들이 많은 것을 알 수 있었다. 요리분야에 관심을 가지게 된 연수는 1년 미

만이 71명으로 (19.8%) 1-2 년 미만이 60명으로 (14.2%) 2-3년 미만이 156명으로

(36.9%) 3-7년미만이 104명으로 (24.6%) 7-10년미만이 18명으로 (4.3%) 10년이사

이 14명으로(3.3%)로 조사 되었다. 자격증을 취득하고싶은 분야에 관한 질문으로

한식이 65명으로(15.4%) 양식 관심분야는 90명으로(21.3%) 일식자격증 관심분야는

55명으로(13%) 중식자격증 관심은 3명으로 (7%) 제과제빵 관심분야는 146명으로

(34.5%) 커피분야는 64명으로 (15.1%)로 조사되었다. 이러한 연구의 결과를 보았을

때 과거에는 양식분야와 일식분야의 자격증 관심이 많은 것으로 조사 되는 반면 본

연구의 조사로서는 제과제빵관련 자격증 시험에 관심이 더 많은 것으로 조사되었

다. 이러한 결과는 지금 현재의 청소년들의 자격증분야는 제과제빵 파트가 우세함

을 알 수가 있었으며, 선행연구와의 차이점이라 하겠다. 인구통계학적 특성을 요약
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하자면 다음과 같다. 첫째, 남성이 280명(66.2.%), 로 여자보다 높게 나타났다.

둘째, 직업전문학교의 추천동기로서는 본인스스로에 의한 동기가 190명(44.9%)

가장 높게 나타났음을 알 수 있었다. 셋째, 인구통계학적 연령은 20대가 368명으로

(87%) 로 나타났으며, 직업전문학교의 교육은 20대가 주를 이루는 것을 본 연구를

통하여 알 수 있었다. 넷째, 직업전문학교에서 교육을 받는 대상자의 학교의 특성으

로는 인문계고등학교가 290명으로(68.6%) 높게 나타난 것을 알 수 있었다. 다섯째,

요리파트의 관심을 가지게 된 연수로는 2-3년 미만의 수가 156명으로(36.9%)로 나

타났다. 이러한 결과를 보았을 때 TV 또는 광고 등으로 인하여 요리에 대한 관심

도가 높음을 알 수 있었다. 여섯째, 자격증을 취득하고 싶은 분야에 관한 질문으로

는 제과제빵 관심분야는 146명으로(34.5%) 가장 높게 나타났으며 선행연구와의 차

이점이 나타났다. 과거의 선행연구로서는 양식과, 한식, 일식분야로 관심이 높게 나

타났지만 현재의 청소년들은 제과제빵관련 분야에 관심이 높게 나타난 것을 알 수

있었다. 따라서 본연구의 인구통계학적 자료는 <표 4-1>과 같다.
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<표 4-1> 표본의 일반적 특성(N=423)

구분 빈도(명/점) 비율(%)

1. 성
남성

여성

280

143

66.2

33.8

2. 추천동기

본인스스로

지인을 통하여

부모님의 권유로

선생님의 추천으로

기타

190

113

32

38

50

44.9

26.7

7.6

9.0

11.8

3 .연령

20대

30대

40대

368

40

15

87.0

9.5

3.5

4. 학교의 특성

인문계 고등학교

실업계 고등학교

검정고시

기타

290

107

8

18

68.6

25.3

1.9

4.3

5. 요리파트 관심을

가지게 된 연수

1년 미만

1-2년 미만

2-3년 미만

3-7년 미만

7-10년 미만

10년 이상

71

60

156

104

18

14

16.8

14.2

36.9

24.6

4.3

3.3

6.자격증 관심분야

한식

양식

일식

중식

제과·제빵

커피관련

65

90

55

3

146

64

15.4

21.3

13.0

0.7

34.5

15.1
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2. 상관관계 분석

본 연구에서는 전체적인 부분을 충분히 고려하여 결과를 제시하는 SPSS 24.0 통

계패키지에서 분석한 상관계수 및 유의확률을 그대로 수용하여 각 요인의 상관관계

를 분석하는 데에 사용하였다.

직업전문학교의 동기부여의 내적·외적요인, 직업교육환경, 전공만족, 진로결정 요

인 간의 상관관계 분석 결과, 모든 요인이 유의한 상관관계가 있는 것으로 밝혀졌

다. 이에 직업전문학교의 동기부여의 내적·외적 요인을 독립 변수로 하여 직업교육

환경과 진로결정 간의 변수를 포함한 영향 검정을 위해 다중회귀분석에 포함시켰

다. 일반적으로 변수간의 영향 존재여부를 검정하는데 있어 많이 이용되는 분석 기

법을 상관관계 분석을 들 수 있지만 어떤 변수가 또 다른 변수에 미치는 인식도 등

을 측정하기에는 다소 곤란한 점이 있다. 그리고 다중회귀분석의 변수투입 방법에

있어서는 모든 변수들을 동시에 투입하는 ENTER 방법을 이용하였다. 이 같은 기

준으로 인식도 및 예측을 포함한 영향을 회귀분석 한 결과는 아래와 같이 나타나

있으며 이를 구체적으로 살펴보면 다음과 <표 4-2>와 같다.
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<표 4-2> 상관관계 분석

강의질
교육프

로그램

교육환

경

내적동

기

외적동

기

교육

만족

전공

만족

진로

설정

진로

정보

강의질 1

교육프

로그램
.297** 1

교육환

경
.046 .058 1

내적동

기
.298** .108 .078 1

외적동

기
.180* .465** .179* .374** 1

교육

만족
.008 .505** .160* .259** .617** 1

전공

만족
.419** .069 .338** .318** .221** .212** 1

진로설

정
.223** .579** .170 .217** .493** .485** -178 1

진로

정보
.016 .463** .098 .320** .408** .463** .239** .484** 1

*p〈.05, **p〈.01
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3. 구성타당도와 신뢰도 분석

1) 교육환경에 대한 탐색적 요인분석과 신뢰도 분석

직업전문학교 교육환경의 하위변수인 강의질, 교육프로그램, 교육환경이 동기부

여에 의하여 전공만족과 진로결정에 어떠한 영향을 미치는가를 분석하기 위하여 이

와 같은 변수들의 타당성과 신뢰성을 검토하기 위하여 선행연구로부터 추출된 15개

항목을 요인분석 하여 9개 문항으로 요인이 묶여졌다.

또한 동기부여가 전공만족, 진로결정에 어떠한 영향을 미치는지에 관하여 측정값

을 알아보기 위하여 변수간의 요인분석을 실시하였다. 변수들의 측정변수는 구성요

인을 추출하기 위하여 주성분 분석을 하였으며 요인 적재량의 단순화를 위해

(varimax)을 채택하였다. 요인 적재량의 변수와 요인 간의 상관관계의 정도를 나

타내는 것으로 각 변수들은 요인 적재량이 가장 높은 요인에 속하게 된다.

따라서 본 연구에서는 이들의 기준에 따라 고유값 1.0이상, 요인적재량이 .4 이상

을 기준으로 하였다. 또한 내적 일관성을 나타내는 Cronbach’ α 계수를 사용하여

신뢰도를 검정하였다. 일반적으로 α계수가 .6이상이면 비교적 신뢰도가 높다고 본

다. 직업전문학교의 요인분석 결과 전체 모형의 적합성을 판단하는 KMO

(Kaiser-Meyer-Oklin) 측정값이 .709 으로 나타나 요인분석을 통한 변수들의 선정

이 60% 이상으로 나타나 아주 좋은 편임을 알 수 있었으며, Bettlet의 구형성 검정

을 위한 근사 X² 값이 1058.152 로 유의확률 p〈.001에서 유의한 모형의 적합성으로

나타났다. 전체 모형의 설명력을 나타내는 누적된 총분산 값은 79.818로 79%의 설

명력을 보였다.

사회과학에서 60% 이상의 신뢰도를 보이면 유의한 것에 비하여 79%의 설명력은

상당이 설명력이 높다고 말 할 수 있다. 또한 Cronbach’ α 계수 역시 .83이상으로

나타나 타당성과 신뢰성에는 문제가 없는 것으로 판단된다.

요인분석 결과 총 3개의 요인이 추출되었으며, 각각의 요인 명을 요인1은 강사의

질 으로 명명하였으며, 요인2는 교육프로그램 명명하였고, 요인3은 물리적 환경으로

명명하였다.
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따라서 직업전문학교의 교육환경의 요인분석 결과 및 신뢰도 분석 결과는 <표

4-3>와 같다.

<표 4-3> 직업교육환경의 요인분석 결과 및 신뢰도 분석 결과

측정항목
요인적

재량
고유값 분산(%)

Cronbach

’ α계수

교육 환경의 강사의질

.906

.859

.848

1. 강사는 실기능력이 뛰어나다.

2. 강사의 이론적, 전문지식이 충분하다.

3.강사는 강의를 성실하게 준비한다.

2.536 28.179 .853

교육환경의 교육프로그램
.944

.913

.699

1. 강의 프로그램이 다양하다.

2. 차별화된 강의 프로그램이다.

3. 실습과 연계되어 다양한 정보를 제공한다.

2.414 26.828 .844

교육 환경의 물리적 환경

.845

.835

.817

1. 교육과정에 사용되는 실습도구는 충분하다.

2. 수강실의 위치와 주차공간이 확보 되어있다.

3. 냉난방 시설과 위생적이다.

2.232 24.804 .851

KMO=.709, Bartlett's Test of Sphericity=1058.152, p=.000, 총분산설명력=79.811%
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2) 동기부여에 대한 탐색적 요인분석과 신뢰도 분석

직업전문학교의 동기부여의 하위변수인 내적·외적요인들이 직업교육환경에 어떠

한 영향을 미치는가를 분석하기 위하여 요인분석을 실시하였다.

또한 동기부여의 측정항목 타당성을 검정하기 위하여 선행연구에서 추출한 항목

중 10개 항목에 대한 요인분석을 실시한 결과 6문항이 요인 추출되었고, 측정변수

는 구성요인을 추출하기 위하여 주성분 분석을 하였으며 요인 적재량의 단순화를

위해 직교회전방식(varimax)을 채택하였다. 요인 적재량은 각 변수와 요인 간의 상

관관계의 정도를 나타내는 것으로 각 변수들은 요인 적재량이 가장 높은 요인에 속

하게 된다. 또한 고유치(eigen value) 1.0이상, 요인 적재량은 .4 이상이면 유의한 변

수로 간주하고 통계를 시작하였다.

따라서 본 연구에서는 이들의 기준에 따라 고유값 1.0이상, 요인적재량이 .4 이상

을 기준으로 하였다. 또한 내적 일관성을 나타내는 Cronbach’α 계수를 사용하여 신

뢰도를 검정하였다. 일반적으로 α계수가 .6이상이면 비교적 신뢰도가 높다고 보며,

직업 전문학교의 동기부여의 내적요인의 Cronbach’α 값은 .855로 나타났으며, 동기

부여의 하위변수 외적요인의 Cronbach’ α 값은 .830으로 높게 나타난 것을 볼 수 있

었다.

직업전문학교의 요인분석 결과 전체 모형의 적합성을 판단하는 KMO

(Kaiser-Meyer-Oklin) 측정값이 .737으로 나타나 요인분석을 위한 변수들의 선정이

상당히 좋은 편임을 알 수 있으며, Bettlet의 구형성 검정을 위한 근사 X² 값이

545.199 로 유의확률 p〈.001에서 유의한 모형의 적합성을 나타내었다. 전체 모형의

설명력을 나타내는 누적된 총분산 값은 76.169로 76.1%의 설명력을 보였다. 선행연

구에서 추출한6개 변수모두 요인적재량이 .4이상이고 고유치가 1.0이상으로 나타났

다. 신뢰도를 나타내는 Cronbach’ α 계수 역시 .82이상으로 나타나 타당성과 신뢰

성에는 문제가 없는 것으로 판단된다.

요인분석 결과 총 2개의 요인이 추출되었으며, 각각의 요인 명을 요인1은 내적요

인, 요인2는 외적요인 으로 명명하였다. 따라서 직업전문학교의 동기부여의 하위변

수인 내적·외적 요인분석 결과 및 신뢰도 분석 결과는 <표 4-4>과 같다.
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<표 4-4> 동기부여의 내적·외적 요인분석 결과 및 신뢰도 분석 결과

3) 전공만족에 대한 탐색적 요인분석과 신뢰도 분석

직업전문학교 전공만족의 하위변수인 교육만족, 전공만족이 진로결정에 어떠한

영향을 미치는가를 분석하기 위하여 요인분석을 실시하였다. 또한 전공만족의 하위

변수들이 진로결정의 하위변수인 진로설정과 진로정보에 어떠한 영향을 미치는지에

관하여 측정값을 알아보기 위하여 변수간의 요인분석을 실시하였다. 변수들의 측정

변수는 구성요인을 추출하기 위하여 주성분 분석을 하였으며 요인 적재량의 단순화

를 위해 베리맥스 (varimax)을 채택하였다. 요인 적재량의 변수와 요인 간의 상관

관계의 정도를 나타내는 것으로 각 변수들은 요인 적재량이 가장 높은 요인에 속하

게 된다.

따라서 본 연구에서는 이들의 기준에 따라 고유값 1.0이상, 요인적재량이 .4 이상

을 기준으로 하였다. 또한 내적 일관성을 나타내는 Cronbach’ α 계수를 사용하여

신뢰도를 검정하였다. 일반적으로 α계수가 .6이상이면 비교적 신뢰도가 높다고 본

다.

직업전문학교의 전공만족의 요인분석 결과 전체 모형의 적합성을 판단하는 KMO

(Kaiser-Meyer-Oklin) 측정값이 .69.4 으로 나타나 요인분석을 통한 변수들의 선정

이 60% 이상으로 나타나 아주 좋은 편임을 알 수 있었으며, Bettlet의 구형성 검정

측정항목 요인적재량 고유값 분산(%)
Cronbach

’ α계수

동기부여의 내적요인

나는 요리하는 시간이 즐겁다.

나는 요리하는 시간에 열심히 노력한다.

나는 요리하는 동안 몸과 마음이 편안하다.

.917

.884

.818

2.373 39.546 .855

동기부여의 외적요인

나는 다른 선택의 여지가 없기 때문에

나는 요리에 대한 사회적 이미지가 좋아서

나는 요리학교의 인기가 좋아서

.873

.873

.787

2.197 36.623 .830

KMO=.737, Bartlett's Test of Sphericity=545.199 p=.000, 총분산설명력=76.169%
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을 위한 근사 X² 값이 525.642 로 유의확률 p〈.001에서 유의한 모형의 적합성으로

나타났다. 전체 모형의 설명력을 나타내는 누적된 총분산 값은 76.078로 76%의 설

명력을 보였다. 선행연구에서 추출한 10개문항의 변수들은 6개의요인으로 묶여졌으

며, 요인적재량이 .4이상이고 고유치가 1.0이상으로 나타나났다.

사회과학에서 60% 이상의 신뢰도를 보이면 유의한 것에 비하여 76%의 설명력은

상당이 설명력이 높다고 말 할 수 있다. 또한 Cronbach’ α 계수 역시 .81이상으로

나타나 타당성과 신뢰성에는 문제가 없는 것으로 판단된다.

요인분석 결과 총 2개의 요인이 추출되었으며, 각각의 요인 명을 요인1은 교육

만족으로 명명하였으며, 요인2는 전공만족으로 명명하였다.

따라서 직업전문학교의 전공만족의 요인분석 결과 및 신뢰도 분석 결과는 <표

4-5>와 같다.

<표 4-5> 전공만족의 요인분석 결과 및 신뢰도 분석 결과

측정항목
요인적재

량
고유값 분산(%)

Cronbach

’ α계수
교육만족

교육훈련중인 학원의 교육에 대하여 만족한다.

직업학교의 전반적인 교육의 질이 상당히 높다.

실습교육에 대하여 만족한다.

.899

.861

.846

2.381 39.677 .844

전공만족

요리 직업전문학교를 졸업했다는 배경이 사회적

요리생활에 유리하게 작용 할 것이다.

전공의이론수업은자격증이나진로에도움이된

다.

전공 실습수업은 다양하게 배울 수 있다.

.871

.861

.798

2.184 36.402 .802

KMO=.694, Bartlett's Test of Sphericity=525.642 p=.000, 총분산설명력=76.079%
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4) 진로결정에 대한 탐색적 요인분석과 신뢰도 분석

직업전문학교의 진로결정의 하위변수인 진로설정과 진로정보들의 영향을 미치는

가를 분석하기 위하여 요인분석을 실시하였다.

또한 측정항목 타당성을 검정하기 위하여 총 10 항목에 대한 요인분석을 실시한

결과 6개의 요인으로 묶여졌으며, 측정변수는 구성요인을 추출하기 위하여 주성분

분석을 하였으며 요인 적재량의 단순화를 위해 직교회전방식(varimax)을 채택하였

다. 요인 적재량은 각 변수와 요인 간의 상관관계의 정도를 나타내는 것으로 각 변

수들은 요인 적재량이 가장 높은 요인에 속하게 된다. 또한 고유치(eigen value) 1.0

이상, 요인 적재량은 .4 이상이면 유의한 변수로 간주하고 통계를 시작하였다.

따라서 본 연구에서는 이들의 기준에 따라 고유값 1.0이상, 요인적재량이 .4 이상

을 기준으로 하였다. 또한 내적 일관성을 나타내는 Cronbach’ α 계수를 사용하여

신뢰도를 검정하였다. 일반적으로 α계수가 .6이상이면 비교적 신뢰도가 높다고 보

며, 직업 전문학교의 진로결정의 Cronbach’ α 값은 .855로 나타났으며, 진로정보의

하위변수 외적요인의 Cronbach’ α 값은 .806으로 높게 나타난 것을 볼 수 있었다.

직업전문학교의 요인분석 결과 전체 모형의 적합성을 판단하는 KMO

(Kaiser-Meyer-Oklin) 측정값이 .757 으로 나타나 요인분석을 위한 변수들의 선정

이 상당히 좋은 편임을 알 수 있으며, Bettlet의 구형성 검정을 위한 근사 X² 값이

580.569 로 유의확률 p〈.001에서 유의한 모형의 적합성을 나타내었다. 전체 모형의

설명력을 나타내는 누적된 총분산 값은 75.373로 75.3%의 설명력을 보였다. 요인으

로 묶여진 6개 항목은 모두 요인적재량이 .4이상이고 고유치가 1.0이상으로 나타나

나타났다. 신뢰도를 나타내는 Cronbach’ α 계수 역시 .80이상으로 나타나 타당성과

신뢰성에는 문제가 없는 것으로 판단된다.

요인분석 결과 총 2개의 요인이 추출되었으며, 각각의 요인 명을 요인1은 진로설

정, 요인2는 진로정보로 명명하였다. 따라서 직업전문학교의 진로결정의 하위변수인

진로설정, 진로정보의 요인분석 결과 및 신뢰도 분석 결과는 <표 4-6>와 같다.
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<표 4-6> 진로결정의 요인분석 결과 및 신뢰도 분석 결과

4. 연구가설의 검증

1) 가설 1-1의 검증

직업전문학교의 직업교육환경이 내적요인에 영향을 미칠 것이라는 가설1-1을 검

증하기 위해 먼저 설문지를 통하여 요인분석을 기초로 하여 변수와 변수간의 관련

된 변수를 선정한 후, 교육환경을 독립변수로 명명하였고 종속변수로서는 내적요인

으로 명명하여 이에 대한 상대적인 중요도 및 예측력을 파악하기 위하여 입력방식

을 이용한 다중회귀분석(multiple regression analysis)을 실시하였다.

다중회귀분석을 이용할 때, 다중 공선성(multicollinearity)의 존재여부는 매우 심

각한 문제점을 야기 시킬 수 있다. 따라서 이러한 다중공선성의 존재 여부를 파악

하고, 이를 처리하기 위해 요인점수를 독립변수로 하여 다중회귀식에 투입하였다.

측정항목
요인적재

량
고유값 분산(%)

Cronbach

’ α계수

진로설정

앞으로의 유망 직종임을 알 수 있다.

진로결정을하고나면그것에대하여 걱정하지

않는다.

관심직업의 수입과 연봉을 알 수 있다.

.904

.879

.774

2.380 39.380 .855

진로정보

흥미와 관심을 유발하는 직업 정보가 좋다.

최신내용을 담고 있는 정보가 좋다.

이용하고 나서 추천할 수 있는 정보가 좋다.

.886

.834

.728

2.160 35.993 .806

KMO=.757, Bartlett's Test of Sphericity=580.569 p=.000, 총분산설명력=75.373%
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따라서 직업전문학교의 교육환경이 내적요인과의 관계를 나타내는 [가설 1-1]을

검증하기 위해 다중회귀분석을 실시하였고, 그에 따른 결과는 다음과 같다.

분석결과로 F값이 11.216 확률이 .000으로 나타나면서 전체적인 통계에 대한 유

의 확률이 상당히 유의함을 알 수 있었다. 또한, 결정계수 R²값은 .386 수정된 R²값

은 .370로 본 회귀분석 설명력이 37%로 나타났다. 즉, 직업교육환경의 독립변수의

하위요인의 강사의 질, 교육프로그램, 물리적환경이 내적요인에 영향을 미쳤음을 검

증하였다. 한편, 공선성 통계량을 검증한 결과 공차한계는 모두 1.000 이상으로 나

타났다.

첫째, 직업전문학교의 교육환경이 하위변수인 강사의질이 내적요인에 .000으로 미

치는 영향력 B값은 .326로 나타났고, t통계량은 5.187으로 나타났으며, 유의 확율은

.000로 영향을 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 즉, 직업전문학교의 교육환

경이 내적요인에 영향을 가장많이 및치는 것은 강사의 질임을 검증할 수 있었다.

둘째, 직업전문학교의 교육프로그램이 내적요인 미치는 영향력 B값은 .220 으로

나타났고, t통계량은 2.948으로 나타났으며, 회귀분석결과 직업전문학교의 교육환

경의 하위변수인 교육프로그램이 내적요인에 .004로 유의한 영향을 미치는 것으로

나타났다.

셋째, 직업전문학교의 교육환경이 하위변수인 물리적환경이 내적요인에 영향을

미칠 것이라는 가설을 회귀 분석한 결과 B값은 .362로 나타났고, t통계량은 3.483으

로 나타났으며, 유의 확률은 p= .001로 유의한 영향을 나타냈다.

따라서 결론적으로 직업전문학교의 교육환경이 내적요인에 영향을 가장많이 미

치는것은 강사의 질이며, 물리적환경 그리고 교육프로그램으로 인것을 검증을 통하

여 알 수 있었다. 즉, 직업전문학교의 교육환경은 강사의 실력이 있어야하며, 학생

들의 변화되는 교육환경에 따라서 강사가 가지고 있는 실기의 능력과 이론지식을

겸비하고 이론적인 지식을 충분히 갖추고 있어야만 이 변화되는 학생들의 요구 즉

내적동기에 영향을 미치는 영향이라는 것을 본 연구를 통하여 알 수 있었으며, 직

업전문학교의 교육환경이 내적요인에 미치는 영향의 결과는 <표 4-7>과 같으며,

가설 1은 모두 채택되었다.
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<표4-7>직업전문학교의 교육환경이 내적요인에 미치는 영향.

*p<0.05 **p〈0.01, ***p<0.001

2) 가설 1-2의 검증

직업전문학교의 교육환경이 외적요인에 대한 영향을 검증하기 위하여 다음과 같

이 다중회귀분석을 실시하였으며, 그 결과는 직업전문학교의 회귀분석 중 F값이

15.686, 유의 확률이 .000으로 나타났으며, 결정계수 R²값은 .393 수정된 R²값은 .381

으로 나타났다.

직업전문학교 직업교육 환경의 회귀식의 설명력인 B값의 .099 교육프로그램 .423

물리적 환경 .402 으로 나타났다. 직업전문학교의 외적인 요인에 대한 유의확률은

강사의질이 .234 교육프로그램 .000 물리적 환경 .000으로 교육프로그램과 물리적

환경이 직업전문학교의 외적요인에 영향을 미치는 것으로 검증 되었다.

t통계량은 강사질 1.170 교육프로그램 6.132 물리적환경이 5.033으로 나타났다.

따라서 결론적으로 직업전문학교의 교육환경이 동기부여의 하위변수인 외적요인

에 가장영향을 많이 미친것은 교육프로그램이며, 다음으로 물리적 환경임을 본 연

구를 통하여 알 수 있었다. 이러한 연구를 통하여 직업 전문학교의 외적요인을 높

일 수 있는 교육프로그램 개발이 수요자의 요구에 맞도록 개발 되어야겠다.

따라서 가설 1-2는 부분채택 되었으며, 그 결과는 <표 4-8>과 같다.

모형
비표준화계수

표준화

계수 t 유의확률
공선성통계량

B 표준오차 Beta 공차

내

적

요

인

(상수) 3.692 .413 8.943 .000

강사의질 .326 .063 .361 5.187 .000*** .859

교육프로그램 .220 .075 .213 2.948 .004* .795

물리적 환경 .362 .104 .261 3.483 .001** .741

R²=.386, 수정된 R²=.370, F=11.216, P〈 0.000
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<표 4-8>직업전문학교의 교육환경이 외적요인에 미치는 영향.

*** p <0.01

3) 가설 2-1의 검증

직업전문학교에 대한 동기부여가 교육만족에 유의적인 영향을 미칠 것이라는 가

설을 검증하기 위해 먼저 설문지를 통하여 요인분석을 기초로 하여 변수와 변수간

의 관련된 변수를 선정한 후, 동기부여를 독립변수로 명명하였고 종속변수로서는

전공만족으로 명명하여 이에 대한 상대적인 중요도 및 예측력을 파악하기 위하여

입력방식을 이용한 다중회귀분석(multiple regression analysis)을실시 하였다.

따라서 이러한 다중공선성의 존재 여부를 파악하고, 이를 처리하기 위해 요인점

수를 독립변수로 하여 다중 회귀식에 투입하였다.

직업전문학교의 동기부여가 전공만족의 관계를 나타내는 가설을 검증하기 위해

다중회귀분석을 실시하였고, 그에 따른 결과는 분석결과로 F값이 16.061나타났고,

또한, 결정계수 R²값은 .340 수정된 R²값은 .331로 즉, 독립변수인 동기부여가 전공

만족에 33% 설명력이 있다.

첫째, 직업전문학교의 내적요인이 교육만족에 미치는 영향력 B값은 .326로 나타

났고, t통계량은 4.082으로 나타났으며, 유의확율은 .000로 영향을 유의한 영향을 미

치는 것으로 나타났다.

둘째, 직업전문학교의 외적요인이 교육만족에 미치는 영향의 B값은 .213 으로 나

타났고, t통계량은 2.980으로 나타났으며, 회귀분석결과 직업전문학교의 동기부여

의 하위변수인 외적요인이 교육만족에 p= .003으로 유의한 영향을 미치는 것으로

모형
비표준화계수

표준화

계수 t 유의확률
공선성통계량

B 표준오차 Beta 공차

외

적

요

인

(상수) 2.516 .396 6.361 .000

강사질 .099 .048 .076 1.170 .234 .968

교육프로그램 .423 .069 .423 6.132 .000*** .860

물리적 환경 .402 .080 .352 5.033 .000*** .838

R²=.393, 수정된 R²=.381, F=15.686, P〈 0.000
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나타났다.

따라서 결론적으로 직업전문학교의 동기부여의 하위변수인 내적요인, 외적요인

모두가 전공만족에 유의한 영향을 나타내는 것으로 검증되었다. 본 연구를 통하여

직업전문학교의 동기부여의 내적동기와 외적동기중 내적동기가 영향을 더 많이 미

치는 것을 알 수 있었다.

따라서 결론적으로 내적동기를 높여 교육의 만족도를 올릴 수 있는 방안들이 좀

더 연구되어야겠다.

결과적으로 직업전문학교의 동기부여가 교육만족에 영향을 나타내는 결과는 <표

4-9>과 같다.

<표 4-9> 동기부여가 교육만족에 미치는 여향

*p〈0.05, ***p<0.001

4) 가설 2-2의 검증

직업전문학교에 대한 동기부여가 전공만족에 유의적인 영향을 미칠 것이라는 가

설을 검증하기 위해 먼저 설문지를 통하여 요인분석을 기초로 하여 변수와 변수간

의 관련된 변수를 선정한 후, 동기부여를 독립변수로 명명하였고 종속변수로서는

전공만족으로 명명하여 이에 대한 상대적인 중요도 및 예측력을 파악하기 위하여

입력방식을 이용한 다중회귀분석(multiple regression analysis)을실시 하였다.

직업전문학교의 동기부여가 전공만족에 영향을 알아보기 위해 회귀 분석한 결과

로 회귀식의 설명력인 R²값은 .457 수정된 R²값은 .452 나타나 동기부여가 전공만족

에 미치는 영향은 전체적으로 45%의 높은 결과의 설명력을 보이며, 모형의 적합도

모형
비표준화계수

표준화

계수 t 유의확률
공선성통계량

B 표준오차 Beta 공차

교

육

만

족

(상수) .959 .325 2.950 .000

내적동기 .326 .080 .275 4.082 .000*** .955

외적동기 .213 .071 .201 2.980 .003* .955

R²=.340, 수정된R²=.331, F=16.061, P〈 0.000
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역시 F값이 83.455( p〈 .01)이므로 회귀 식은 유의하다고 할 수 있다.

첫째, 직업전문학교의 내적요인이 전공만족에 미치는 영향력 B값은 .606로 나타

났고, t통계량은 12.211으로 나타났으며, 유의확율은 .000로 영향을 유의한 영향을

미치는 것으로 나타났다.

둘째, 직업전문학교의 외적요인이 전공만족에 미치는 영향의 B값은 .085 으로 나

타났고, t통계량은 1.539으로 나타났으며, 유의확률은 1.25로 나타나 외적요인은 전

공만족에 유의한 영향을 미치지 않은 것으로 나타나 가설 2-2는 부분 채택되었다.

따라서 결론적으로 직업전문학교의 동기부여가 전공만족에 유의한 영향을 미친

요인은 내적요인 즉 인간의 본연의 자질에서 나타나는 본인의 적성과 재능, 소질 ,

즐거움 등의 요인들이 전공만족에 영향을 미치는 것으로 연구되었다. 따라서 가설

2-2는 부분채택 되었다.

결과적으로 가설 2-2의 직업전문학교의 동기부여가 전공만족에 영향을 나타내는

결과는 <표 4-10>과 같다.

<표 4-10> 동기부여가 전공만족에 미치는 영향.

***p<0.001

모형
비표준화계수

표준화

계수 t 유의확률
공선성통계량

B 표준오차 Beta 공차

전

공

만

족

(상수) 1.223 .226 5.418 .000

내적동기 .606 .050 .654 12.211 .000*** .955

외적동기 .085 .056 .082 1.539 .125 .955

R²=.457, 수정된R²=.452, F=83.455, P〈 0.000
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5) 가설 3-1의 검증

직업전문학교에 대한 동기부여가 진로정보에 유의적인 영향을 미칠 것이라는 가

설을 검증하기 위해 먼저 설문지를 통하여 요인분석을 기초로 하여 변수와 변수간

의 관련된 변수를 선정한 후, 동기부여를 독립변수로 명명하였고 종속변수로서는

진로정보로 명명하여 이에 대한 상대적인 중요도 및 예측력을 파악하기 위하여 입

력방식을 이용한 다중회귀분석(multiple regression analysis)을실시 하였다.

직업전문학교의 동기부여가 진로정보에 영향을 알아보기 위해 회귀 분석한 결과

로 회귀식의 설명력인 R²값은 370 수정된 R²값은 .361 나타나 동기부여가 진로정보

에 미치는 영향은 전체적으로 36%의 통계적 설명력을 보이며, 모형의 적합도는 F

값이 20.243 ( p〈 0.01)이므로 회귀 식은 유의하다고 할 수 있다.

첫째, 직업전문학교의 내적요인이 진로정보에 미치는 영향력 B값은 .437로 나타

났고, t통계량은 5.185으로 나타났으며, 유의확율은 .000로 영향을 유의한 영향을 미

치는 것으로 나타났다.

둘째, 직업전문학교의 외적요인이 진로정보에 미치는 영향의 B값은 .405 으로 나

타났고, t통계량은 5.737으로 나타났으며, 유의확률은 .000로 영향을 유의한 영향을

미치는 것으로 나타났다.

따라서 결론적으로 직업전문학교의 동기부여가 진로정보에 유의한 영향을 미칠

것이라는 가설 3-1은 모두 채택되었고, 내적동기보다 외적동기가 진로정보에 더많

은 영향을 미치는것을 본 연구를 통하여 알 수 있었다.

결과적으로 가설3 -1의 직업전문학교의 동기부여가 진로정보에 영향을 나타내는

결과는 <표 4-11>과 같다
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<표 4-11> 동기부여가 진로정보에 미치는 영향

***p<0.001

6) 가설 3-2의 검증

직업전문학교에 대한 동기부여가 진로설정에 유의적인 영향을 미칠 것이라는 가

설을 검증하기 위해 먼저 설문지를 통하여 요인분석을 기초로 하여 변수와 변수간

의 관련된 변수를 선정한 후, 동기부여를 독립변수로 명명하였고 종속변수로서는

진로설정으로 명명하여 이에 대한 상대적인 중요도 및 예측력을 파악하기 위하여

입력방식을 이용한 다중회귀분석(multiple regression analysis)을실시 하였다.

직업전문학교의 동기부여가 진로설정에 영향을 알아보기 위해 회귀 분석한 결과

로 회귀식의 설명력인 R²값은 .351 수정된 R²값은 .345나타나 동기부여가 진로설정

에 미치는 영향은 전체적으로 34%의 설명력을 보이며, 모형의 적합도는 F값이

53.623 ( p〈 0.01)이므로 회귀 식은 유의하다고 할 수 있다.

첫째, 직업전문학교의 내적요인이 진로설정에 미치는 영향력 B값은 .637로 나타

났고, t통계량은9.708으로 나타났으며, 유의 확율은 .000로 영향을 유의한 영향을 미

치는 것으로 나타났다.

둘째, 직업전문학교의 외적요인이 진로설정에 미치는 영향의 B값은 .085 으로 나

타났고, t통계량은 1.777으로 나타났으며, 유의확률은 .077로 유의하지 않은 것으로

검증 되었다.

따라서 결론적으로 직업전문학교의 동기부여가 진로설정에 유의한 영향을 미칠

모형
비표준화계수

표준화

계수 t 유의확률
공선성통계량

B 표준오차 Beta 공차

진

로

정

보

(상수) 3.499 .299 11.719 .000

내적동기 .437 .084 .384 5.185 .000*** .766

외적동기 .405 .071 .425 5.737 .000*** .766

R²=.370, 수정된R²=.361, F=20.243, P〈 0.000
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것이라는 가설 3-2은 부분채택 되었다.

결과적으로 가설3 -2의 직업전문학교의 동기부여가 진로설정에 영향을 나타내는

결과는 <표 4-12>과 같다

<표 4-12> 동기부여가 진로설정에 미치는 영향.

***p<0.001

7) 가설 4-1의 검증

직업전문학교의 전공만족이 진로설정에 영향을 알아보기 위해 회귀 분석한 결과

로 회귀식의 설명력인 R²값은 .389 수정된 R²값은 .383나타나 전공만족이 진로설정

에 미치는 영향은 전체적으로 38%의 설명력을 갖고 있는 것으로 나타났다.

모형의 적합도는 F값이 63.077 ( p〈 0.01)이므로 회귀 식은 유의하다고 할 수 있

다.

첫째, 직업전문학교의 교육만족이 진로설정에 미치는 영향력 B값은 .562로 나타

났고, t통계량은 10.764으로 나타났으며, 유의확율은 .000로 영향을 유의한 영향을

미치는 것으로 나타났다. 즉, 직업전문학교의 전공만족의 하위변수인 교육만족이 있

어야 진로설정에 더 많은 영향을 미치는 것으로 본 연구를 통하여 알 수 있었다.

둘째, 직업전문학교의 전공만족이 진로설정에 미치는 영향의 B값은 .274 으로 나

타났고, t통계량은 5.481으로 나타났으며, 유의확률은 .000로 영향을 유의한 영향을

미치는 것으로 나타났다.

모형
비표준화계수

표준화

계수 t 유의확률
공선성통계량

B 표준오차 Beta 공차

진

로

설

정

(상수) 1.466 .318 4.609 .000

내적동기 .637 .066 .565 9.708 .000*** .967

외적동기 .085 .048 .103 1.777 .077 .955

R²=.351, 수정된R²=.345, F=53.623, P〈 0.000
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따라서 결론적으로 직업전문학교의 전공만족이 진로설정에 유의한 영향을 미칠

것이라는 가설 4-13은 모두 채택되었다.

결과적으로 가설4 -1의 직업전문학교의 전공만족이 진로설정에 영향을 나타내는

결과는 <표 4-13>과 같다.

<표 4-13> 전공만족이 진로결정에 미치는 영향.

***p<0.001

8) 가설 4-2의 검증

직업전문학교의 전공만족이 진로정보에 영향을 알아보기 위해 회귀 분석한 결과

로 회귀식의 설명력인 R²값은 .420 수정된 R²값은 .414나타나 전공만족이가 진로정

보에 미치는 영향은 전체적으로 41%의 설명력을 나타내고 있으며, 연구모형의 적

합성인 F값은 71.642 나타났다.

첫째, 직업전문학교의 교육만족이 진로정보에 미치는 영향력 B값은 .403로 나타

났고, t통계량은 6.488으로 나타났으며, 유의확율은 .000로 영향을 유의한 영향을 미

치는 것으로 나타났다. 즉, 결과적으로 직업전문학교의 교육만족이 높아야 진로결정

에 더 많은 영향을 미치는 것을 알 수 있었다.

둘째, 직업전문학교의 전공만족이 진로정보에 미치는 영향의 B값은 .353 으로 나

타났고, t통계량은 5.050으로 나타났으며, 유의확률은 .000로 영향을 유의한 영향을

모형
비표준화계수

표준화

계수 t 유의확률
공선성통계량

B 표준오차 Beta 공차

진

로

설

정

(상수) 2.667 .223 11.977 .000

교육만족 .562 .052 .613 10.764 .000*** .952

전공만족 .274 .050 .312 5.481 .000*** .952

R²=.389, 수정된R²=.383, F=63.077, P〈 0.000
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미치는 것으로 나타났다.

따라서 결론적으로 직업전문학교의 전공만족이 진로정보에 유의한 영향을 미칠

것이라는 가설 4-2은 모두 채택되었다.

결과적으로 가설4 -2의 직업전문학교의 전공만족이 진로정보에 영향을 나타내는

결과는 <표 4-14>과 같다.

<표 4-14> 전공만족이 진로정보에 미치는 영향.

***p<0.001

5. 분석결과 요약

본 연구는 그동안 선행되어진 연구에서 혼재되어 있는 직업전문학교의 교육환경

의 강의질, 교육프로그램, 교육환경들이 내적동기에 어떠한 영향을 미치는지에 관하

여 분석하고 이를 통하여 내적동기들이 전공만족과 진로결정에 어떠한 관련이 진로

결정에 영향을 주는 요인가를 밝히고자 한다.

연구의 목적에 적합하도록 직업 환경에 대한 선행연구를 통하여 각 요인들의 개

념들을 새롭게 정립하고, 개념에 대한 기존의 설문지를 수정·보완하여 측정한 결과

는 다음과 같다.

첫째, 직업교육 전문학교의 교육환경(강사질, 교육프로그램, 물리적 환경)이 내적

요인에 모두 영향을 미치는 것으로 나타났다.

모형
비표준화계수

표준화

계수 t 유의확률
공선성통계량

B 표준오차 Beta 공차

진

로

정

보

(상수) .836 .239 3.496 .000

교육만족 .403 .062 .415 6.488 .000*** .716

전공만족 .353 .070 .323 5.050 .000*** .716

R²=.420, 수정된R²=.414, F=71.642, P〈 0.000
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둘째, 직업교육 전문학교의 교육환경(교육프로그램, 물리적 환경)이 외적요인에

영향을 미쳤기에 부분 채택 되었다.

셋째, 동기부여(내적동기, 외적동기)가 교육만족에 모두 영향을 미쳤다.

넷째, 동기부여(내적동기)가 전공만족에 모두 영향을 미치는 것으로 나타났다.

다섯째, 동기부여(내적동기, 외적동기)가 진로정보에 모두 영향을 미치는 것으로

나타났다.

여섯째, 동기부여(내적동기)가 영향을 미치는 것으로 나타났다.

일곱째, 전공만족(교육만족, 전공만족)이 진로설정에 영향을 미치는 것으로 나타

났다.

여덟째, 전공만족(교육만족, 전공만족)이 진로정보에 영향을 미치는 것으로 나타

났다.

따라서 본 연구의 회귀 분석한 검증결과는 다음 <표 4-15>와 같이 요약되어질

수 있다.
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<표 4-15> 연구가설 검증결과.

가설 독립변수 종속변수 β t p
채택

여부

가설 1-1

교육환경 동기부여

강사의질

내적요인

.361 5.187 .000*** 채택

교육프로그램 .213 2.948 .004* 채택

물리적환경 .261 3.483 .001** 채택

가설 1-2

교육환경 동기부여

강사의질

외적요인

.076 1.170 .234 기각

교육프로그램 .423 6.132 .000*** 채택

물리적환경 .352 5.033 .000*** 채택

가설 2-1

동기부여 전공만족

내적동기
교육만족

.275 4.082 .000*** 채택

외적동기 .201 2.980 .003* 채택

가설 2-2

동기부여 전공만족

내적동기
전공만족

.654 12.211 .000*** 채택

외적동기 .082 1.539 .125 기각

가설 3-1

동기부여 진로결정

내적동기
진로정보

.384 5.185 .000*** 채택

외적동기 .425 5.737 .000*** 채택

가설 3-2

동기부여 진로결정

내적동기
진로설정

.565 9.708 .000*** 채택

외적동기 .103 1.777 .077 기각

가설 4-1

전공만족 진로결정

교육만족
진로설정

.613 10.764 .000*** 채택

전공만족 .312 5.481 .000*** 채택

가설 4-2

전공만족 진로결정

교육만족
진로정보

.415 6.488 .000*** 채택

전공만족 .323 5.050 .000*** 채택
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Ⅴ. 결 론

1. 연구의 결과

본 연구는 직업전문학교의 교육환경(강의질, 교육프로그램, 교육환경) 세변수가

동기부여에 어떠한 영향관계를 미치는가와 이를 통하여 전공만족과 진로결정에 영

향관계를 밝히기 위하여 실증적으로 분석할 목적으로 수행되었다. 선행연구에서는

외식조리 전공대학생들의 대학 교육환경에 따라 진로결정 또는 진로효능감에 관하

여 연구되어왔으며, 대학진학 이후 교육환경에 적응하지 못하여 본인 스스로가 선

택한 진로를 변경하거나 중도 포기하는 사례가 많으며, 선행연구에서 직업전문 학

교에 대한 교육환경에 따라 진로결정에 대한 연구가 필요하다는 시사점을 제공하여

본 연구를 시도하게 되었었고 또한 직업전문학교를 운영하고 있는 차원에서 직업전

문학교의 발전방안을 도출하기 위해 연구를 시작하게 되었다.

연구의 목적을 달성하기 위하여 정부에서 지원받는 서울, 인천, 수원 지역의 직업

전문학교를 대상으로 설정하였다.

본 연구의 설문지 구성은 2017년 3월1일부터 4월30일까지 설문을 조사하였으며,

총 450부의 설문지를 조사한 결과 대답이 미비하고 불 성실히 답변한 설문지 27부

를 제거한 후 그 중 본 연구에는 총 423부를 추출하여 연구에 사용하였다.

연구의 실증분석을 위하여 사회과학 조사 분석 패키지인 SPSS 24.0 통계패키지

프로그램을 이용하여 설문지에 답변한 응답 원들의 인구 통계학적 특성에 대하여는

빈도분석, 요인분석 그리고 요인에 대한 신뢰도분석을 통하여 회귀분석, 다중회귀

분석을 실시하였다. 이러한 분석을 통하여 도출된 결과를 살펴보면 다음과 같다.

일반적인 사항인 응답자의 남성과 여성을 조사하여 비교 하였을 때 첫째, 남성

280명(66.2.%), 여성이 143명(33.8%)로 조리교육을 이수하는 학생들은 여성보다 남

성이 많았다.

둘째, 직업전문학교의 추천동기로서는 본인스스로에 의한 동기가 190명(44.9%)



- 71 -

가장 높게 나타났음을 알 수 있었다.

셋째, 인구통계학적 연령은 20대가 368명으로(87%) 로 나타났으며, 직업전문학교

의 교육은 20대가 주를 이루는 것을 본 연구를 통하여 알 수 있었다.

넷째, 직업전문학교에서 교육을 받는 대상자의 학교의 특성으로는 인문계고등학

교가 290명으로(68.6%) 높게 나타난 것을 알 수 있었다.

다섯째, 요리파트의 관심을 가지게 된 연수로는 2-3년 미만의 수가 156명으로

(36.9%)로 나타났다. 이러한 결과를 보았을 때 TV 또는 광고 등으로 인하여 요리에

대한 관심도가 높음을 알 수 있었다.

여섯째, 자격증을 취득하고 싶은 분야에 관한 질문으로는 제과제빵 관심분야는

146명으로(34.5%) 가장 높게 나타났으며 선행연구와의 차이점이 나타났다. 과거의

선행연구로서는 양식과, 한식, 일식분야로 관심이 높게 나타났지만 현재의 청소년들

은 제과제빵관련 분야에 관심이 높게 나타난 것을 알 수 있었다.

한편, 본 연구를 실증 분석한 결과 첫째, 직업전문학교의 교육환경(강의질, 교육프

로그램, 교육환경)이 내적요인에 영향을 미칠 것이라는 가설을 검증 결과 강사의 질

이 내적요인에 가장 큰 영향을 미치는 것으로 밝혀졌다. 따라서 가설1-1은 모두 채

택 되었고, 이는(박한 외, 2009), (최정윤·신혜숙, 2010), (홍지인·배상훈 2015)의 연

구결과와 부합하며, 과거 선행연구에서는 직업교육환경의 하위변수인 물리적인 환

경이 가장 높은 반면 본 연구는 강사의질이 내적요인에 가장 큰 영향을 주었다는

검증결과가 선행연구와의 차이점이다. 또한 직업전문학교의 수강생을 많이 모지하

기 위해서는 강사의질, 교육프로그램, 물리적 환경 중 강사의질이 우선되는 시대가

온 것을 규명하였다. 이에 따라 강사의질을 높이기 위한 노력이 선행되어야 할 것

이며, 이를 보완하는 교육프로그램과 인센티브 제도가 선행되어 직업전문학교의 교

육환경을 높여가야겠다.

둘째, 직업전문학교의 교육환경(강사의질, 교육프로그램, 교육환경)이 외적요인에

영향을 미칠 것이라는 가설을 검증 결과 교육프로그램, 교육환경이 외적동기에 영

향을 미치는 결과를 도출하였다. 따라서 가설 2-1은 부분 채택되었으며, 이는 직업

전문학교에서 교육을 이수하는 학생들의 외적동기 즉 요리하는 시간이 즐거우며,

열정적으로 조리교육을 이수하기보다는 사회적인 이미지와, TV에서 광고하는 요리
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의 인식과 이미지에 관심이 많아 직업학교의 교육을 받고 있는 요인으로 규명되었

다.

셋째, 직업전문학교의 동기부여가 교육만족에 영향관계를 규명한 결과 교육만족

에는 내적동기 즉 요리하는 시간이 즐거운 교육생들이 전공만족에 가장 큰 영향을

미쳤음을 알 수 있었고, 다음으로는 외적동기가 교육만족에 영향을 미쳤음을 알 수

있었다. 즉 직업교육을 내적요인과 외적요인으로 교육을 이수하는 동안 직업교육

전문학교에서 제공하는 교육에 만족하며, 조리교육을 받는 즐거움과 사회적인 평판

에 대하여 만족하는 것으로 규명되었다. 따라서 가설 2-1은 모두 채택되었다.

넷째, 직업전문학교의 동기부여가 전공만족에 영향을 미칠 것이라는 가설 2-2를

검증한 결과 내적동기가 전공만족에 영향을 미쳤음을 검증하였다. 이는 조리교육을

본인스스로가 좋아하여 전공에 대한 만족한 결과임을 알 수 있었으며, 사회적인 이

미지나 미래의 직업이 좋을 것이라는 외적인 동기를 가진 외적동기의 교육생들은

전공만족에 영향을 미치지 않은 결과를 나타내어 가설 2-2는 부분 채택되었다.

다섯째, 직업전문학교의 동기부여가 진로정보에 영향을 미칠 것이라는 가설 3-1

을 검증한 결과 내적동기, 외적동기 모두 진로정보에 영향을 모두 미쳐 가설 3-1은

모두 채택되었음을 알 수 있었다. 따라서 직업전문학교의 동기부여가 진로정보 즉

요리분야의 미래의 직업으로 전망과, 직업의 연봉에 많은 관심을 가지고 있다는 것

을 알 수 있었다.

여섯째, 직업전문학교의 동기부여가 진로설정에 영향을 미칠 것이라는 가설3-2를

검증한 결과 내적동기가 진로설정에 영향을 미친 결과로 나타났으며, 외적 동기는

진로설정에 영향을 미치지 않았다는 것을 알 수 있었다. 그러므로 가설 3-2는 부분

채택되었으며, 이는 직업전문학교의 조리교육을 이수하며 내적동기가 얼마나 중요

한가를 검증해 주는 결과임을 규명하였다.

일곱째, 직업전문학교의 전공만족이 진로설정에 영향을 미칠 것이라는 가설 4-1

을 검증한 결과 교육만족, 전공만족 모두 진로설정에 영향을 미친것을 검증하게 되

어 가설 4-1은 모두 채택되었다. 이는 직업전문 교육을 이수하며 교육환경에 만족

하며, 이를 통하여 본인 스스로가 요리를 조항하여 내적동기가 발생되었음을 알 수

있었으며, 이를 통하여 조리에 대한 전공을 만족하였으며, 이러한 요인들이 진로설
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정에 영향을 미친것을 규명하였다.

여덟째, 직업전문 학교의 전공만족이 진로정보에 영향관계를 검증하기 위한 가설

4-2를 검증하였는데 교육만족, 전공만족의 요인들이 진로설정에 모두 유의한 영향

을 미쳐 가설 4-2또한 모두 채택되었다.

이는 가설 4-1에서 검증되어진 결과와 동일하게 직업교육환경(강사의질과 조리에

대한 교육프로그램, 학원의 물리적 환경에 만족하여 조리교육을 이수하며 전공에

대한 만족함으로 인하여 미래에 본인의 직업에 대한 교육생들의 흥미와 관심을 유

발하게 되었으며, 조리에 대한 최신정보에 관하여 본인 스스로가 미래의 직업에 대

한 정보를 찾아보는 것임을 알 수 있었다.

결론적으로 직업전문학교의 경쟁력 향상과 직업교육을 받은 수요자들의 요구에

적정한 교육환경은 강사의질이 우선되어야 하며 강사질을 높이기 위한 교육프로그

램과 강사의 인센티브 제도를 도입하여 교육환경의 질을 높여 직업전문학교의 경쟁

력을 향상시킴과 동시에 미래 외식산업의 주력이 되는 학생들에게 내적동기부여를

함과 동시에 조리교육에 있어 전공에 대한 만족이 향상되어 차후 대학진학과 미래

직업을 명확하게 선택 할 수 있는 진로에 대한 정보, 진로설정의 중요성이 강조된

다. 또한 본 연구를 통하여 직업전문학교의 교육환경이 변화되었음을 알 수 있었고

대학 진학을 앞둔 고등학교 학생들에게 동기부여가 미래의 직업을 조금 더 명확하

게 해주는 요인임을 검증하였으며, 이러한 내적요인들이 전공에 대한 만족감을 향

상시키며, 이러한 만족들이 진로에 대한 정보와 진로설정에 영향을 미쳤음을 알 수

있었다.

따라서 결론적으로 직업전문학교의 내적동기부여에 따라 전공에 대한 만족을 할

수 있었으며, 진로정보와 진로설정에 매우 중요한 시사점을 제공하려 한다.

2. 연구의 시사점

본 연구의 결과로 나타난 통계학적 회귀분석은 정성을 들여 세밀하게 조사를 하

였더라도 이러한 자체로서는 계량적 수치의 나열에 불과하다.

이러한 연구를 좀 더 이해되기 쉽게 해석하기 위해서는 전가적인 해석과 이에 따

른 재해석이 필요하다. 따라서 본 연구자가 연구를 통하여 결과를 도출한 것은 다
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음과 같다.

본 연구에서는 요리 직업전문학교의 교육환경(강사의질, 교육프로그램, 교육환경)

이 동기부여에 영향을 미쳤다. 이러한 직업전문학교의 교육환경은 강사의 실력이

뛰어나야하며, 강사의 이론적 전문지식이 충분하며, 강사가 교육생들에게 성실하게

수업 준비를 하는 것이 동기부여에 영향을 미쳤음을 알 수 있었다.

이러한 결과는 TV 또는 라디오 인터넷을 통하여 요리에 대한 관심도가 점점 높

아져 학생들이 요리에 대한 관심과 기본적인 지식을 가지고 있어 요리를 담당하는

직업전문학교의 강사 수준을 수강자가 알 수 있다. 따라서 이러한 요리에 관심이

많은 수강생들에게 가장 중요한 요인은 강사의 질이므로 직업전문학교의 경쟁력을

높이기 위해서 강사질을 높이는 방안이 필요 할 것이며, 직업전문학교의 수요자의

눈높이에 맞춤서비스를 하기 위해서는 무엇보다 강사 질이 높게 평가 되는 것을 알

수 있었다.

따라서 결론적으로 직업전문학교의 교육환경이 동기부여에 영향을 미치는 요인

은 강사의질임을 규명하였고 본 연구의 시사점은 직업전문학교의 경쟁력과 수요자

의 요구를 만족하려면 강사의질을 높일 수 있는 방안들이 선행되어야 하며, 이를

높이기 위한 강사의 교육프로그램과 인센티브가 주어져야 한다는 시사점을 밝히고

자 한다. 한편 직업전문학교 교육생들의 동기부여는 본인스스로가 요리를 좋아하며,

요리의 즐거움을 느껴야 만이 전공에 대한 만족도가 높아짐을 알 수 있었으며, 전

공에 만족해야 만이 보다나은 미래의 직업에 대한 관심도가 높아져 직업관에 대한

흥미와 진로설정을 할 수 있는 것으로 밝혀졌다. 또한 이러한 흥미들이 본인스스로

가 인터넷 또는 최신정보를 보고 서로에게 추천하여 진로결정이 만들어 짐을 알 수

있었다.

따라서 본 연구는 미래의 국가를 책임지고 나아갈 고등학교 학생들에게 진로결정

의 중요함을 시사하며, 미래의 직업은 내적동기에 의하여 결정되어 져야 한다는 것

을 시사 하고자 한다.
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3. 연구의 한계점

본 연구는 선행연구를 바탕으로 직업교육환경(강사의질, 교육프로그램, 교육환경)

이 동기부여에 영향을 미쳤음에도 불구하고 연구 결과를 일반화하기 위해서는 몇

가지 한계점을 지니고 있다. 이를 정리한다면 다음과 같다. 첫째, 본 연구는 서울,

인천, 수원지역의 요리직업 전문학교를 대상으로 조사하였기에 연구결과의 일반화

제약이라는 전국의 모든 지역을 대상으로 세분화하지 못한 것이 본 실증연구가 갖

는 한계점이 있다. 둘째, 본 연구에서 제시한 독립변수의 강의질, 교육프로그램, 교

육환경 등 다양한 변수를 포괄적으로 개념화하여 이를 구체적으로 파악하여 바람직

한 관계 형성을 위한 자료를 제시할 수 있어야 하겠다. 셋째, 본 연구는 요리 직업

전문 학교를 대상으로 경로상의 양방향의 측면에서 접근하지 못하고 요리 교육생들

에 대한 일방향의 연구방법을 통해 자료를 수집 하였으며, 요리 교육생을 입장과

관계를 규명 하는데 는 한계가 따른다고 하겠다.

넷째, 본 연구는 요리직업 전문학교의 범위 설정에 한계가 있었으며, 타 요리학원

과 비교하여 교육환경들이 밝혀져야 하는 한계점이 있으며, 설문자의 연령대가 20

대들로 이루어져 설문의 한계점이 있었음을 밝힌다.

따라서 향후 연구에서는 더 다양한 연구조사의 표본이 필요하며, 20대가 주축이

이루는 것이 아닌 다양한 연령층의 설문조사가 필요할 것이며,

차후 연구에서는 요리직업 전문학교가 아닌 자동차학과, 로봇학과 등의 교육생을

대상으로 교육환경에 대한 다차원적 실증적 연구를 하여 더 정확한 직업전문학교

의 교육환경의 중요성과 동기부여의 연구가 실행되어야 할 것이다.
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Ⅰ. 다음은 인구통계학적 내용입니다. 해당하는 곳에 체크 해주세요.

1. 귀하의 성별은?

① 남성 ② 여성

2.대학 진로결정시 귀하에게 가장 많은 영향을 미친 사람은

① 본인스스로 ② 지인을 통하여 ③부모님의 권유로 ④선생님 추천

⑤기타

3. 귀하는 연령은?

① 20대 ② 30대 ③ 40대 ④ 50대 ⑤ 60대 이상

4. 귀하가 재학 중인 학교의 특성은?

① 인문계 고등학교 ② 실업계 고등학교 ③검정고시 ④ 기타

5. 귀하가 요리파트에 관심을 가지게 된 연수는?

① 1년 미만 ② 1년∼2년 미만 ③ 2년∼3년 미만 ④ 3년~7년 미만

⑤ 7년~10년 미만 ⑥10년 이상

6. 귀하가 현재 취득한 자격증은? (한 가지만 선택해 주세요).

① 한식 ② 양식 ③ 일식 ④ 중식 ⑤ 제과제빵 ⑥ 커피관련
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Ⅱ. 다음은 학교 교육환경에 관한 질문입니다.

교육환경

1 2 3 4 5
전혀

그렇

지

않다

그렇

지

않다

보통

이다

그렇

다

매우

그렇

다

1 강사님은 실기능력이 뛰어나다.     
2 이론과 실기의 편성이 적절하다.     
3
한식, 양식, 중식, 일식 수업의 기본기에 도움이 될

것 같다.
    

4 강사님의 이론적, 전문지식이 충분하다.     
5 강사는 강의를 성실하게 준비한다.     
6 강사에 맞는 언어구사 능력으로 강의를 진행한다.     
7 실습과 연계되어 다양한 정보를 제공한다.     
8 차별화된 교육 프로그램이다.     
9 수강생에게 부합한 반 편성이다.     
10 강의와 연계되어 다양한 정보를 제공한다     
11 강의 시간이 적절하게 구성되어 있다.     
12 강의프로그램이 다양하다.     
13 교육과정에 사용되는 실습도구는 충분하다     
14 수강실의 위치와 주차공간이 확보 되어있다.     
15 냉난방 시설과 위생적이다.     
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Ⅲ. . 다음은 요리와 관련한 동기부여에 대한질문입니다.

내적동기, 외적동기

1 2 3 4 5
전혀

그렇

지

않다

그렇

지

않다

보통

이다

그렇

다

매우

그렇

다

1 적성에 따라 요리를 선택 했다.     
2 재능과 소질에 따라 요리를 선택했다.     
3 요리하는데 있어 노력을 많이 한다.     
4 나는 요리하는데 요리시간이 즐겁다.     
5 나는 요리하는 동안 열심히 노력한다.     
6 나는 요리하는 동안 몸과 마음이 편안하다.     
7 나는 선택의 여지가 없어 요리를 선택했다.     
8
나는 요리에 대한 사회적 이미지가 좋아서

선택했다.
    

9 요리의 작품을 누가 그려줬음 좋겠다.     
10 나는 요리학교의 인기를 고려하여 선택했다.     
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Ⅳ.다음은 전공 만족에 관한 질문입니다.

전공만족

1 2 3 4 5
전혀

그렇

지

않다

그렇

지

않다

보통

이다

그렇

다

매우

그렇

다

1 교육훈련중인 학원의 교육에 대하여 만족한다.     
2
직업학교의 전반적인 교육의 질이 상당히

높다
    

3
요리를 배운 배영이 사회생활에 유리하게 작용 할

것이다.
    

4 실습교육에 대하여 만족한다.     
5
요리 직업전문학교를 졸업했다는 배경이 사회적

요리생활에 유리하게 작용 할 것이다.
    

6
전공의 이론수업은 자격증이나 진로에 도움이

된다.
    

7 전공 실습수업은 다양하게 배울 수 있다.     
8 학업중인 실습과목에 대하여 매우 만족한다.     
9 이론중인 과목에 대하여 매우 만족한다.     
10 지금 배우고 있는 영역에 대하여 매우 만족한다     
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ⅴ.다음은 진로결정에 대한 질문입니다.

진로결정

1 2 3 4 5
전혀

그렇

지

않다

그렇

지

않다

보통

이다

그렇

다

매우

그렇

다

1 앞으로의 유망 직업 분야임을 알 수 있다.     
2
진로결정을 하고나면, 그것이 잘한 것인지 못한

것인지에 관하여 걱정하지 않는다.
    

3 관심직업의 수입과 연봉을 알아 볼 수 있다.     
4 나의 미래의 보수에 대하여 알 수 있다.     
5 흥미와 관심을 유발할 수 있는 직업정보가 좋다.     
6 최신내용을 담고 있는 직업정보가 좋다.     
7
이용하고 나서 다른 사람에게 추천할 수 있는

직업정보가 좋다.
    

8
내용을 주기적으로 추가 수정하는 직업 정보가

좋다.
    

9
.진로결정을 위해 내가 어떠한 희생도 감수 할 수

있다.
    

10
나의 진로결정에 있어 어려움이 있더라도 방법을

찾을 수 있다.
    
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(Abstract)

The purpose of this study is to identify the quality of lecture, educational

program, education environment in the vocational training institute and to

grasp the relationship between satisfaction of major and career decision. In

order to provide basic data for effective education environment. Precedent

study explain education environment, career decision, career-efficacy of

university student majored food & culinary department. But this study

aimed student of vocational training institute. Therefore this study draw

solution for phenomenon by an analysis, So this study have a different

signification from precedent study.

For the field test and verification, The Seoul, Incheon and Suwon students

of vocational training institute. First, distribute 50 copies of the

questionnaire for completion level from February 1st to February 20th,
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2017. And revised and supplemented the questionnaire. After, distribute 450

copies of the questionnaire from march 1st to April 30th, 2017 were

selected 423 copies of the questionnaire as the research objects. The

results are as follows.

First, Among the 280 men (66.2 percent) and 143 women (33.8 percent),

the number of students taking cooking education was higher than that of

women. Second, The recommended motives of vocational training institute

showed that their own motives 190 people (44.9 percent). Third, The

demographic age was found to be 368 people (87 percent) in their 20s.

Fourth, According to the school characteristics of the vocational training

institute, 290 people from academic high school were higher (68.6 percent).

Fifth, 156 people (36.9 percent) were found to be under two to three years

old when the food department became interested. Sixth, In the fields where

people want to get a license, Bakery ranked at 146, the highest (34.5

percent). It is different point of precedent study. The precedent study

showed high interest in the fields of Western food, Korean food and

Japanese food. but today's teenager are very interested in Bakery.

On the other hand, the empirical analysis shows as follow. First, The

hypothesis that the educational environment(quality of a lecture,

educational programs) of vocational training institute affects internal

factors is found to have the greatest impact on the quality of instructors.

So, hypothesis 1-1 were all selected. This is relevant to the study.(Park

Han, Bae Joon Ho, Lee Kyung-Eun, 2009), (Choi Jung-Yoon, Shin Hye

Sook, 2010), (Hong Ji-In, Bae Sang Hoon 2015).

Second, The validation of the hypothesis that vocational training

institute(quality of a instructor, educational programs) have an impact

on external factors has resulted in educational programs and

educational environment affecting external motivations. So, This
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hypothesis1-2 was partly adopted.

Third, As a result of the identification of the impact on the satisfaction

of education, The motivation of vocational training institute was that

their internal motivations had the greatest effect on their major

satisfaction, and then that of their external motivations affected their

educational satisfaction. That is, while studying professional education,

they are satisfied with the education of vocational training institute.

and It showed that they are satisfied with the pleasure of receiving

cooking education and with their social reputation. So, hypothesis 2-1

were all selected.

Fourth, The hypothesis 2-2 that the motivation of vocational training

institute affects major satisfaction is verified that the internal motives

affect major satisfaction. You can see that this is the result of satisfaction

with your major because you interested cooking education. Students with

external motivations for their social progress and future careers have not

affected their major satisfaction. So, This hypothesis 2-2 was partly

adopted.

Fifth, The hypothesis that the motivation of vocational training

institute affects career information showed that both internal and

external motives affect career information. So, hypothesis 3-1 were all

selected. Therefore, they found out that the motivation for vocational

training institute is very much focused on career information, the

prospects for future jobs, and the salary for jobs.

Sixth, The hypothesis that the motivation of vocational training institute

affects career decisions was verified that internal motivations affect career

decisions, while external motivations do not affect career decisions. So,

This hypothesis 3-2 was partly adopted.

Seventh, After verifying the hypothesis that satisfaction with
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vocational training institute majors affects career decisions, both

education satisfaction and major satisfaction have influenced career

decisions. So, hypothesis 4-1 were all selected.

Eighth, The hypothesis to explore the relationship between major

satisfaction in vocational training institute and the impact on career

information was that factors such as education satisfaction and major

satisfaction had a significant impact on career decisions. So, hypothesis

4-2 were all selected.

In conclusion, It was satisfied with student's major based on my

professional school's internal motivation, and I would like to provide

suggestions that are very important to career information and career

decisions.




